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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการน าเสนอผลการวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก    
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีมโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ผูว้ิจยัด าเนินการรายงานผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ตามการด าเนินการขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี  2) ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของแต่ละ
ขั้นตอน ดงัน้ี  

 1.1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารการจัดการเรียนรู้ โดยได้ศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการบริหาร จากต ารา เอกสาร งานวิจยัจากเอกสารของนักวิชาการ
ด้านบริหารและผลงานวิจัยต่าง ๆ  แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิ เคราะห์เ น้ือหา  
(Content Analysis) โดยการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (รายละเอียดปรากฏในบทท่ี 2 หนา้ 43 - 44)  
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้เป็นองค์ประกอบของการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโ ครงสร้าง  
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ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี จากผลการสังเคราะห์ได้สรุปเป็น
ความถี่ดงัแสดงในตาราง 4.1 

ตาราง 4.1  ความถี่ขององคป์ระกอบของการบริหารจากแนวคิดของนกัวิชาการดา้นการ 
                  บริหารและผลงานวิจยั  

องค์ประกอบของการบริหาร ความถี่ 
การวางแผน (Planning: P) 12 
การจดัองคก์ร (Organizing: O) 9 
การควบคุม ( Controlling: C) 6 
การด าเนินงาน (Doing: D) 5 
การรายงานผล (Reporting: R) 5 
การแกไ้ข ปรับปรุง (Act: A) 5 
การจดัสรรและบริหารบุคลากร (Staffing: S) 4 
การประสานงาน (Coordinating: C) 4 
การสั่งการ (Directing: D) 3 
งบประมาณ (Budgeting: B) 3 
การช้ีน า (Leading: L) 3 
การตรวจสอบ (Checking: C) 3 
การบงัคบับญัชาสั่งการ (Commanding: C) 1 
การสร้างทีม (Team building: T) 1 
การก าหนดวิสัยทศัน์ (Vision setting: V) 1 
การอ านวยการ (Directing: D) 1 

จากตาราง 4.1 พบว่าองค์ประกอบการบริหารท่ีมีความถ่ี 5 ขึ้ นไป เรียงตามล าดับคือ  
การวางแผน รองลงมาไดแ้ก่ การจดัองค์กร การควบคุม การด าเนินงาน การรายงานผล การแกไ้ข
ปรับปรุง ซ่ึงมีความถ่ี 5 ขึ้นไป ส่วนองคป์ระกอบท่ีมีความถ่ีนอ้ยท่ีสุด คือ การจดัสรรบริหารบุคคล 
การประสานงาน การสั่งการ งบประมาณ การช้ีน า การตรวจสอบ การบงัคบับญัชาสั่งการ การสร้าง
ทีม การก าหนดวิสัยทศัน์ และการอ านวยการ 
   จากการวิเคราะห์กระบวนการบริหารดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ ามาเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวดัปัตตานี ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย การวางแผน (Plan: P) การจัดองค์กร 
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(Organize: O) การด าเนินการ (Do: D) การควบคุม (Control: C) การแก้ไขปรับปรุง (Act: A)  
และ การรายงาน   (Report: R) หรือสรุปได้ในรูปแบบ “PODCAR” ในแต่ละองค์ประกอบมี
ความหมายดงัน้ี 

1. การวางแผน (Plan: P) หมายถึง กระบวนการคิดเก่ียวกบัการด าเนินการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อใหเ้กิดผลท่ีตอ้งการ เป็นการเตรียมขั้นตอน
การปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

2. การจดัองคก์ร (Organize: O)  หมายถึง เป็นการก าหนดโครงสร้าง การแบ่งงาน การ
กระจายงาน และมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ เพื่อใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  

3. การด าเนินการ (Do: D) หมายถึง การปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยผูบ้ริหาร
จะเป็นผูจ้ดัการองค์กร รวมถึงการบงัคบับญัชา และมีการประสานงานการติดต่อส่ือสารกนั การ
บริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การสรรหาทรัพยากร และการจูงใจเพื่อให้การบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เกิดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีให้ด าเนินการตาม
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงประกอบดว้ย การจดั
โครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  

4. การควบคุม (Control: C) หมายถึง การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจดักิจกรรม
ท่ีส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการท่ีก าหนด  

5. การแก้ไขปรับปรุง (Act: A) หมายถึง การน าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น   

6. การรายงาน  (Report: R) หมายถึง การจดัท าเอกสารหรือส่ือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
น าเสนอผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในลกัษณะต่าง ๆ 

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

ผูว้ิจัยน าองค์ประกอบจากการวิเคราะห์แนวคิดการบริหารท่ีได้จากการสังเคราะห์ 
ในขั้นตอนย่อยท่ี 1  คือ “PODCAR”  มาศึกษาสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทาง
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี โดยการสัมภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงเป็นผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครอง เพื่อเป็นขอ้มูลในการด าเนินการในการศึกษาวิจยัใน
ระยะต่อไป ดงัแสดงในตาราง 4.2 

ตาราง 4.2   ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการ 

     บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
     ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
4 
11 

 
26.67 
73.33 

รวม 15 100 

สถานภาพ 
   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 
   ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน 
   ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอนเด็กออทิสติก 
   ผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 
1 
4 
3 
4 
3 

 
 6.67 
26.67 
20.00 
26.66 
20.00 

รวม 15 100 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการท างาน/ดูแลเด็กออทิสติก 
   5 -10 ปี 
   11 – 15 ปี 
   16 ปีขึ้นไป 

 
5 

10 
- 

 
33.33 
66.67 

 15 100 
วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
13 
2 
- 

 
86.67 
13.33 

- 
รวม 15 100 
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จากตาราง 4.2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา  และแนวทาง
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก พบว่า มีจ านวน 15 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 เพศหญิง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 มีสถานภาพเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67  เป็นครูปฏิบติัหนา้ท่ีหัวหนา้กลุ่มบริหารงาน จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67  ครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  20.00   
ครูปฏิบัติหน้าท่ีสอนเด็กออทิสติก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66  ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญมี
ประสบการณ์ในการท างานหรือดูแลเด็กออทิสติก 5 – 10 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33    
11- 15 ปี มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ส่วน 16 ปีขึ้นไป ไม่มี ในด้านวุฒิการศึกษาผูใ้ห้
ขอ้มูลมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 ปริญญาโท 2 คิดเป็น 
ร้อยละ 22.22 ไม่มีผูใ้หข้อ้มูลท่ีจบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 

1.2.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการวางแผน (Plan) 
ดงัภาพประกอบ 4.1 
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ภาพประกอบ 4.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ   
     มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
                              ดา้นการวางแผน (Plan)    

จากภาพประกอบ 4.1 พบว่า การด าเนินการในปัจจุบนัผูบ้ริหารมีการเตรียมความพร้อม
ในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง โดยจดัท าแผนการด าเนินงาน ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 5, 7 
และ 12 กล่าวว่า “...มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบติัการ และไดก้ าหนด
โครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาศักยภาพของผูเ้รียน มีปฏิทินการปฏิบติังาน และมีการติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 2 คร้ังต่อปีการศึกษา ...” โดยจัดท าโครงการท่ีสอดรับกับ
แผนงาน ดังท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 8 กล่าวว่า “...มีโครงการท่ีก าหนดขึ้นเพื่อพฒันาศกัยภาพเด็กออทิสติก 
อย่างครอบคลุม ทั้งในกลุ่มห้องเรียนผูเ้รียนออทิสติก และโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบ
บูรณาการ...” และยงัมีการสร้างการรับรู้ร่วมกนัให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 15 กล่าว
ว่า “…มีการประชุมผูป้กครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อแจ้งเร่ืองส าคัญ เช่น การก าหนดใช้แนว
ทางการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความต่อเน่ืองประสานกนัในการท างาน การจดัท าเอกสารต่าง ๆ 

การวางแผน

สภาพปัจจุบนั

มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบติัการ 

มีการใหค้วามรู้และสร้างการรับรู้ร่วมกนั

มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ปัญหา

มีการจดัท าแผนการด าเนินงานแต่ยงัขาดความชดัเจน

ครูยงัมีความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้ง

ผูป้กครองยงัขาดการรับรู้และไม่เขา้ใจในการด าเนินงาน

แนวทางการ
บริหาร

สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง

จดัท าคู่มือการด าเนินงาน  แนวปฏิบติัหรือหลกัสูตรท่ีชดัเจน

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม

ช้ีแจงรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

สร้างความเขา้ใจและการรับรู้แก่กลุ่มผูป้กครอง
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ก็จะเป็นแนวทางเดียว...” สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 4, 9 และ 13  ท่ีกล่าวว่า “...มีการประชุมทีม
บริหาร หัวหน้างานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อวางแผนในการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก 
อย่างเหมาะสม...”  เช่นเดียวกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 3  กล่าวว่า “...ก่อนการด าเนินงานมีการศึกษาและให้
ขอ้มูลผูรู้้ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้มีความเขา้ใจท่ีตรงกนั สามารถวางแผนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัได้
...” และมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินงานอย่างชดัเจนเพื่อให้สามารถด าเนินงาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 4 และ 9 กล่าววา่ “...มีผูรั้บผิดชอบงาน
ใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเป็นผูดู้แลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

ปัญหาจากการด าเนินงาน พบว่า แผนการด าเนินงานต่าง ๆ ยงัขาดความชดัเจน ดงัผูใ้ห้
ขอ้มูล 5, 6, 8 และ 9  กล่าวว่า “...แผนการด าเนินงาน แผนปฏิบติัการยงับอกในลกัษณะกวา้ง ๆ         
ท าให้แต่ละคนไม่รู้ว่าบทบาทตนเองคืออะไรและตอ้งท าอย่างไรบา้งเพื่อให้ส าเร็จ...” ครูขาดความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 4 และ10  กล่าวว่า “...เน่ืองจากการสอนแบบมีโครงสร้างเป็น
เร่ืองใหม่ครูหลายคนยงัไม่เขา้ใจถึงวิธีการด าเนินงานทั้ง 4 องคป์ระกอบ ซ่ึงครูยงัไม่คุน้เคยท าให้ไม่
รู้วิธีในการวางแผนด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดอ้ย่างเหมาะสม...” รวมถึง
การมีครูใหม่เขา้มาท ายงัไม่ไดรั้บทราบถึงแนวทางการด าเนินงานท่ีถูกตอ้ง  และผูป้กครองยงัขาด
การรับรู้และไม่เขา้ใจในการด าเนินงาน ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 13 และ15 ท่ีกล่าวว่า “...แมว้่าว่ามีการแจง้
ให้ผูป้กครองรับทราบในการประชุมผูป้กครอง แต่ในรายละเอียดผูป้กครองก็ไม่ไดเ้ขา้ใจเน่ืองจาก
ในการช้ีแจงไม่ไดเ้จาะลึกท าใหผู้ป้กครองไม่เขา้ใจวิธีการด าเนินการ...” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้สนอแนวทางการบริหารดา้นการวางแผนการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ไว ้5 ประเด็น คือ 1) ควรสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง โดยผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 8 กล่าวว่า “...เน่ืองจากเป็นรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างเป็น
เร่ืองใหม่ จึงควรสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ครูและผูเ้ก่ียวข้อง…” 2) การจัดท าคู่มือ                            
การด าเนินงานแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อเป็นแนวทางให้คุณครูท่ีเขา้มาใหม่ไดเ้รียนรู้ หรือแมแ้ต่คุณครูเดิมก็ไดท้บทวนดว้ย ตามท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 3, 6 และ 9  กล่าวว่า “...ควรจดัท าคู่มือการด าเนินงานหรือแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ใหค้รูไดศึ้กษาและทบทวน...” 3) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 8 และ 12 กล่าวว่า “...เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยควรมีค าสั่งและก าหนดบทบาทหน้าท่ีการท างานของงานต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม ...”  4) ช้ีแจงรูปแบบการเรียนแบบมีโครงสร้างผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ ขอ้มูล 7, 10 และ 14 
กล่าววา่ “...ควรอธิบายรายละเอียดการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจ
อย่างละเอียด เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ถูกตอ้ง...”   5) สร้างความเขา้ใจและการรับรู้แก่กลุ่ม
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ผูป้กครองเพื่อให้เกิดความเขา้ใจถึงรูปแบบการจดัการศึกษาในแนวทางเดียวกนักบัครูเพื่อให้ผูเ้รียน
มีพฒันาการท่ีดีขึ้น ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 13, 14 และ15 กล่าวว่า “...สร้างพื้นท่ีและเวทีให้ผูป้กครองได้
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือความต้องการในการจากการจัดการเรียนการสอนเห็นเชิง
สร้างสรรค ์หรืออยากใหมี้การท าเอกสารความรู้ง่าย ๆ ใหก้บัผูป้กครอง ไดท้ าความเขา้ใจในวิธีการสอน
ส าหรับเด็กออทิสติก นอกเหนือจากการประชุมผูป้กครองหรือการพบปะกบัคุณครู เพื่อท่ีจะเอาไป
บอกใหก้บัสมาชิกในครอบครัวไดรั้บทราบดว้ย...” 

1.2.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการจดัองคก์ร
(Organize) พบวา่ มีการด าเนินงานในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร ดงัภาพประกอบ 4.2 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4.2  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ   
     มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
                              ดา้นการจดัองคก์ร (Organize)    

การจดัการ
องค์กร

สภาพปัจจุบนั

จดัระบบการแบ่งชั้นเรียนไดดี้ มีครูประจ าทุกหอ้ง 

ก าหนดใชก้ารสอนแบบมีโครงสร้างเป็นหลกั

ใชก้ระบวนการ EI ร่วมกบัการสอนแบบมีโครงสร้าง

ปัญหา 

ครูส่วนใหญ่ไม่จบสาขาการศึกษาพิเศษท าใหข้าดความช านาญ

นกัสหวชิาชีพยงัเพียงพอ เช่น นกักิจกรรมบ าบดั

จ านวนนกัเรียนเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง

แนวทางการ
บริหาร

ปรับปรุงและทบทวน บทบาทการด าเนินงานตามภาระงาน ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน

การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกอยา่งเหมาะสม

จดับุคลากรสายสนบัสนุน ผูช่้วยครูหรือพ่ีเล้ียงเด็กพิการใหเ้หมาะสม

จดัหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น

มีคณะกรรมการการจดัการเรียนรู้ และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
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  จากภาพประกอบ 4.2 พบว่าการด าเนินงานในปัจจุบนัด้านการจดัองค์กร มี 3 ประเด็น  
คือ 1) จดัให้มีครูท่ีประจ าชั้นส าหรับเด็กออทิสติกครบทุกห้องเรียนและทุกรายวิชา ผูใ้ห้ขอ้มูล 2 
กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ มีการจดับุคลากรส าหรับเด็กออทิสติกอยา่งเหมาะสม โดยให้มีครูประจ าชั้นครบ
ทุกห้องเรียน แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัในการดูแลและจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก
...” เช่นเดียวกับผู ้ให้ข้อมูล 15  กล่าวว่า “...มีครูท่ีรับผิดชอบทักษะจ าเป็นพิเศษของผู ้เรียน  
เช่น ทกัษะกลไก นกักิจกรรมบ าบดั ครูท่ีดูแลเร่ืองธาราบ าบดั และกิจกรรมศิลปะบ าบดัท่ีสอนโดย
ครูท่ีมีความรู้ดา้นศิลปะ ท าให้ผูเ้รียนออทิสติกมีพฒันาการท่ีดีขึ้น...” 2) มีการก าหนดให้ใชรู้ปแบบ
การสอนแบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกเป็นรูปแบบหลกัในการจดัการเรียนการสอน ดงัท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 1 และ 8 กล่าวว่า“...มีการถ่ายทอดความรู้ และก าหนดให้ใช้จัดรูปแบบการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ในทุกห้องเรียนของกลุ่มห้องเรียนเตรียมความพร้อมบุคคล 
ออทิสติก...” 3) มีการใช้กระบวนการ EI ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง  
ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 4 และ 3 “...ดว้ยศูนยฯ์ มีงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมท่ีเนน้ในเร่ืองของการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน   โดยใชห้ลกัสูตรการเรียนการสอน 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรเตรียม
ความพร้อมและหลกัสูตรทกัษะการด ารงชีวิต ท าให้จ าเป็นจะตอ้งมีการพิจารณาการแบ่งห้องเรียน
อย่างเหมาะสม ทั้งในเร่ืองของอายุและความสามารถของผูเ้รียน และน ารูปแบบการสอนแบบมี
โครงสร้างมาร่วมในการพฒันาเด็กออทิสติก...” 

ปัญหาดา้นการจดัการองคก์ร พบวา่ ครูส่วนใหญ่ไม่จบสาขาการศึกษาพิเศษท าใหข้าดความ
ช านาญในการสอนเด็กออทิสติก ผูใ้ห้ขอ้มูล 9 “...ปัจจุบนัมีครูประจ าชั้นหลายคนไม่ได้จบสาขา
การศึกษาพิเศษโดยตรง ท าให้ไม่มีความเขา้ใจในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก และการใช้
รูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทสติก...”  2) จ านวนนกัสหวิชาชีพยงัมีไดเ้พียงพอ 
เช่น นักกิจกรรมบ าบดัท่ีมีอยู่เพียง 1 คน แต่ไม่มีนักอรรถบ าบดัเลย ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 7  กล่าวว่า          
“...การจดัการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติก จ าเป็นจะตอ้งมีนกัสหวิชาชีพร่วมดว้ย โดยเฉพาะ
เร่ืองของการส่ือสารก็ยงัเป็นทกัษะส าคญัท่ียงัขาดครูท่ีเช่ียวชาญการสอนดา้นน้ี เป็นตน้ ซ่ึงยงัมีไม่
เพียงพอ...” 3) จ านวนผูเ้รียนออทิสติกเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ท าให้มีความหลากหลายของลกัษณะ
ความพิการ ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 13  กล่าวว่า “...แมจ้ะมีการจดัห้องเรียนเพิ่มแต่ด้วยจ านวน
ผูเ้รียนท่ีมีเพิ่มขึ้น ท าให้บางคร้ังท่ีผูเ้รียนบางประเภทต้องรวมกลุ่มไปเรียนกับกลุ่มท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียง ท าให้ครูไม่สามารถจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างได้อย่างเหมาะสม รวมถึงผูเ้รียน
ออทิสติกท่ีเพิ่มมากขึ้น หลายคนมีพฤติกรรมใหม่ ๆ ท าใหต้อ้งใชเ้วลาในการสอน...” 
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แนวทางการบริหารปัญหาเก่ียวกบัการจดัการองค์กร สามารถสรุปได้ 5 ประเด็น ได้แก่  
1) ปรับปรุงและทบทวน บทบาทการด าเนินงานตามภาระงาน ตามโครงสร้างการบริหารงาน ตามท่ี
ผูใ้หข้อ้มูล 1, 4 และ 8  กล่าววา่  “...ควรมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใหท่ี้ชดัเจน โดยทบทวนบทบาท
หนา้ท่ีเดิมให้ครอบคลุมและเป็นไปในทิศทางเดียวกนัในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง
...”  2) การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกอย่างเหมาะสม  ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 2 กล่าววา่ “...ควรมีการจดัเด็ก
ออทิสติกแต่ละห้องเรียนในจ านวนท่ีเหมาะสม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ...” 3) จดับุคลากรสายสนับสนุน ผูช่้วยครูหรือพี่เล้ียงเด็กพิการ
อย่างเพียงพอ ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 3 กล่าวว่า “...เน่ืองจากจ านวนผูเ้รียนอออิสติกท่ีเพิ่มมากขึ้น ท าให้
จ าเป็นตอ้งมีครูหรือผูส้นับสนุนครู เช่น พี่เล้ียงเด็กพิการอย่างเพียงพอเพื่อใช้การจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ...” 4) จดัหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการ
ปรับพฤติกรรมผูเ้รียนและฝึกพูด ซ่ึงมีความจ าเป็นส าหรับเด็กออทิสติก ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 5 กล่าววา่ 
“...ควรวางแผนรับบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก              
ออทิสติก เช่น นกักิจกรรมบ าบดั นกัอรรถบ าบดั เป็นตน้ หรืออาจพฒันาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น การท าศิลปะหรือการฝึกอาชีพ แลว้น ามาปรับใช้คู่กับการสอนแบบมี
โครงสร้างก็จะช่วยใหไ้ดผ้ลมากยิง่ขึ้น...”  5) มีคณะกรรมการจดัการเรียนรู้และคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล การจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 10, 13  กล่าวว่า 
“...การจัดคณะกรรมการการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างจะช่วยให้การด าเนินการ           
จดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น...” รวมถึงการจดัให้มีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 9 และ 13  กล่าววา่ “...หากมีการ
นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง โดยคณะกรรมการหรือผูเ้ช่ียวชาญก็จะช่วย
ใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดดี้ขึ้น...” 

1.2.3 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการด าเนินการ (Do) 
พบวา่ มีสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร ดงัภาพประกอบ 4.3 
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ภาพประกอบ 4.3  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้ แบบมีโครงสร้าง 

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการด าเนินการ (Do) 

จากภาพประกอบ 4.3 พบว่า สามารถสรุปประเด็นสภาพปัจจุบันได้ 3 ประเด็น 
ประกอบดว้ย 1)  มีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ใหก้บัผูเ้รียนทุกคนดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูล 1 
กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ ไดก้ าหนดให้มีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) รวมไปถึงการประเมินผลผูเ้รียน ให้กบัผูเ้รียนทุกคนท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ท่ีประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ การใช้วิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง การใช้ตารางกิจกรรม และการใช้ระบบงาน ...”                        
2) ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประชุมท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ผูใ้ห้ขอ้มูล 2 กล่าว “...
จัดให้มีการประชุมท าแผน IEP โดยให้ผูป้กครองได้ส่วนร่วมในการรับรู้เร่ืองท่ีจะสอนผูเ้รียน       
ในแต่ละเทอม หากผูป้กครองไม่เห็นดว้ยก็สามารถบอกและเสนอความตอ้งการเพื่อปรับเปล่ียนได ้
เม่ือเสร็จแลว้ให้ลงลายมือช่ือเพื่อรับทราบให้สามารถใช้แผนได้ โดยผูป้กครองส่วนมากไม่ค่อย
แสดงความคิดเห็นเร่ืองการก าหนดแผนการสอน และใช้จุดประสงคก์ารสอนตามท่ีครูก าหนด...”   

ด้านการ
ด าเนินการ

สภาพปัจจุบนั

จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP ใหก้บันกัเรียนทุกคน

ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประชุมท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

มีการประเมินนกัเรียนเป็นระยะอยา่งเป็นระบบ

ปัญหา 

ไม่ระบุเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมในแผน IIP

ส่ือ วสัดุ ครุภณัฑ ์ไม่สอดคลอ้งกบัการสอนแบบมีโครงสร้าง

จดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่ครอบคลุม 4 องคป์ระกอบ ของรูปแบบการ
สอนแบบมีโครงสร้าง

แนวทางการ
บริหาร

ปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และแผนการสอน
รายบุคคล IIP ใหส้อดคลอ้งกบัการสอนแบบมีโครงสร้าง

จดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนรู้ วสัดุ อุปกรณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง

จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหค้รบ 4 องคป์ระกอบ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนรายบุคคล IIP 
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3) มีการประเมินผูเ้รียนเป็นระยะอยา่งเป็นระบบ ผูใ้หข้อ้มูล 13 กล่าว “...ศูนยฯ์ มีการประเมินผูเ้รียน 
3 คร้ัง คือ ก่อนเปิดเทอม ส้ินหมดเทอม 1 หมดปีการศึกษา โดยการประเมินก่อนเปิดเทอมท่ีประเมิน
พร้อมกบัผูป้กครอง แต่ส่วนมากจะเป็นการร่วมรับรู้แลว้ครูจะเป็นผูด้  าเนินการ...” 

ส่วนปัญหาด้านการด าเนินงานพบว่ามีประเด็นท่ีน่าสนใจ 3 ประเด็น คือ 1) ไม่ระบุ
เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมในแผนการจดัการศึกษา ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 6 , 7  กล่าว “...การจดัท า IEP 
ไม่มีเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม การเขียนจุดเด่น จุดด้อยในแผนไม่ถูกต้อง จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ เช่น ผูเ้รียนมาเรียนนานมากแลว้แต่ยงัพูดยงับอก
ไม่ได ้ส่ือสารกบัผูป้กครองก็ไม่ได ้ไม่มีสมาธิ และไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ขี้ เกียจ ไม่เช่ือฟัง
ผูป้กครอง บางคร้ังมีการท าร้ายตวัเอง มีพฤติกรรมซ ้า ๆ ยงัแกไ้ม่หาย มีความกา้วร้าว แสดงออกทาง
อารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั...” 2) พื้นท่ีหอ้งเรียนมีขนาดเลก็ไม่เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงัท่ี
ผูใ้ห้ขอ้มูล 12 กล่าว “...ห้องเรียนออทิสติกแต่ละห้องมีผูเ้รียนมากและมีพื้นท่ีขนาดเล็กท าให้การ
จดัสรรปันส่วนพื้นท่ีไม่มีความเหมาะสมท าไดย้าก เน่ืองจากพื้นท่ีค่อนขา้งคบัแคบต่อจ านวนผูเ้รียน
...” 3) การวดัผลและประเมินผลไม่หลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะความพิการ  8 กล่าว  
“...การวดัผลและประเมินผลไม่หลากหลายและสอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ ไม่ได้ผลตาม
สภาพจริง...” 

ส่วนแนวทางการบริหารเก่ียวกบัการควบคุม สรุปได ้4 ประเด็น ดงัน้ี 1) ปรับแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และ แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP  ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียน
การสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 “...จุดเร่ิมตน้ของการจดัการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง คือ ครูตอ้งก าหนดเป้าหมายในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนให้
สอดคลอ้งกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง...” สอดคลอ้งกับผูใ้ห้ขอ้มูล 4  
และ 6 ท่ีกล่าวว่า “...ควรปรับปรุงการท าแผน IEP และ IIP ให้สอดคล้องกับการสอนแบบมี
โครงสร้างทั้ง 4 องค์ประกอบเพื่อให้สอนได้ง่ายขึ้น...”  2) จัดหาหรือผลิตส่ือการเรียนรู้ วสัดุ 
อุปกรณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 2 “...การสอน
แบบมีโครงสร้างจ าเป็นตอ้งใช้ส่ือท่ีแตกต่างดงันั้นควรหา หรือใช้ส่ือท่ีเหมาะสม...” เช่นเดียวกบั
ผูใ้ห้ขอ้มูล 12 “...หากสามารถจดัหาส่ือให้ผูป้กครองดว้ยก็จะดี เพราะจะไดน้ าไปสอนต่อท่ีบา้นได้
...”  3) ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหค้รบ 4 องคป์ระกอบ ผูใ้หข้อ้มูล 6 กล่าว 
“...การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมี 4 องค์ประกอบ ครูผูส้อนควรด าเนินการให้ครบทั้ง 4 
องคป์ระกอบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ...”  สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 8 ท่ีกล่าวว่า “...การด าเนินการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ีครบถว้นก็จะท าให้ไดผ้ลเร็วขึ้น...”  4) จดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการสอนรายบุคคล IIP ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 2 “...ครูควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีก าหนด
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การควบคุม

สภาพปัจจุบัน

มีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกโดยจดัการประเมิน
ในรูปแบบของคณะกรรมการ

มีการร่วมกนัตรวจสอบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

ปัญหา 

แบบฟอร์มการนิเทศมีความซบัซอ้นใชง้านยาก

ครูบนัทึกผลหลงัการสอนไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรมในแผนการ
สอนรายบุคคล

การประเมินผลไม่สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

แนวทางการ
บริหาร

ใหมี้การนิเทศ ติดตามการจดัท าการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
IEP และแผนการสอนรายบุคคล IIP

ใหมี้การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 
ตามองคป์ระกอบของการจดัการสอนแบบมีโครงสร้าง

การบนัทึกผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนรายบุคคล IIP

ประเมินผลการนิเทศ ติดตามการสอนแบบมีโครงสร้าง

ประเมินผลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

ในแผนการจดัการศึกษารายบุคคล เพื่อให้สามารถจดัการเรียนรู้ไดค้รอบคลุมทั้ง 4 องค์ประกอบ
ของรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง...” 

1.2.4 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ด้านการควบคุม 
(Control) พบวา่ มีการด าเนินการในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร  ดงัภาพประกอบ 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพประกอบ 4.4  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั ปัตตานี ด้านการควบคุม 
(Control) 
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ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง พบว่าสภาพการด าเนินงานด้านการ
ควบคุมในปัจจุบนั มีประเด็นท่ีน่าสนใจ 3 ประเด็น คือ 1) มีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก  เพื่อติดตามและให้ค  าแนะน าในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบั
ผูเ้รียนออทิสติก ดงัผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 2 และ11  กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อนิเทศ 
ติดตามการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ตามแผนการสอน
รายบุคคล (IIP)  ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน หัวหน้ากลุ่มห้องเรียน และ
คณะครูนิเทศกนัเอง เพื่อดูวา่กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่...”  2) 
มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงัใช้รูปแบบการสอนแบ[มีโครงสร้างในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยการจดักลุ่มครูตามประเภทความพิการในการด าเนินการประเมินผูเ้รียน ตามท่ี
ผูใ้ห้ข้อมูล 9 กล่าว “...มีการประเมินผลการพฒันาของผูเ้รียนหลังใช้รูปแบบการสอนแบบมี
โครงสร้าง เพื่อน าผลการเรียนมาวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป โดยจะประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการเพื่อให้เกิดการมีพิจารณาร่วมกนั...” 3) มีการร่วมกนัตรวจสอบแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ผูใ้ห้ขอ้มูล 13, 14, และ 15 กล่าวว่า “...ในช่วงของการประชุมผูป้กครองจะมีการแจง้
ให้ผูป้กครองร่วมวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยครูจะร่างจุดประสงคก์ารเรียนรู้มาให้
ดูก่อน จากนั้นใหผู้ป้กครองร่วมกนัพิจารณาวา่เห็นดว้ยหรือไม่...” 

ส่วนปัญหา ท่ีพบจากการด าเนินงานดา้นการควบคุม มีประเด็นท่ีคน้พบ 3 ประเด็น คือ 1) 
แบบฟอร์มการนิเทศมีความซับซ้อนใช้งานยาก ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3 และ 7 กล่าว  “...แบบนิเทศ 
ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ีครอบคลุมทั้ง 4 องคป์ระกอบ มีแบบฟอร์มและ
เน้ือหาการใชง้านท่ีมีความยุ่งยาก เช่น รายการนิเทศท่ีจ านวนขอ้ท่ีมาก และตอ้งมีรูปภาพประกอบ
ในรายงาน รวมถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดให้นิเทศไม่ตรงกนั เช่น ก าหนดการนิเทศไม่ตรงกบัชัว่โมงท่ี
ตอ้งสอน ท าให้การนิเทศไม่เป็นไปตามก าหนดการและขาดประสิทธิภาพ...” 2) ครูบนัทึกผลหลงั
การสอนไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรมในแผนการสอนรายบุคคล  ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 8 และ 9 กล่าวว่า 
“...การบนัทึกผลหลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูจะบนัทึกแบบสั้น ๆ ไม่มีรายละเอียดท าให้
ไม่ทราบว่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมกรรมใดท่ีเป็นปัญหาบา้ง หรือผูเ้รียนมีการตอบสนองกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างอย่างไร...” 3) ครูก าหนดวิธีการประเมินผลผูเ้รียนไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ผูใ้หข้อ้มูล 5 และ10 กล่าววา่ “...ครูก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ท่ีไม่หลากหลาย และไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชรู้ปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง...” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลเสนอแนวทางการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการควบคุม ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 1) ให้มี
การนิเทศ การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และแผนการสอนรายบุคคล IIP ตามท่ี
ผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3, 5, 6, 8 และ10 กล่าวว่า “...ควรมีการนิเทศ ติดตามการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
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เฉพาะบุคคล IEP  เพื่อใหค้  าแนะน าแก่ครูและผูป้กครองในการร่วมกนัจดัท าแผนการจดัการศึกษาท่ี
เหมาะสมกบัเด็กออทิสติก รวมถึงการนิเทศการจดัท าแผนการสอนรายบุคคล IIP เพื่อให้ครูก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง...” 2) ให้มีการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การด าเนินการตามองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ตามท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล  2, 4, 5, 7 และ 9   ท่ีกล่าววา่ “...ควรมีผูเ้ช่ียวชาญด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อให้ค  าแนะน าครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงมีการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างว่ามีผลด าเนินการอยู่ในระดบัใด...” 3) บนัทึกผลการ
เรียนรู้ตามแผนการสอนรายบุคคล IIP   ดังผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3, 5, และ 6  กล่าว “...ควรเน้นย  ้าให้ครู
บนัทึกผลหลงัการสอนอย่างละเอียดโดยระบุถึงผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ี
เรียนดว้ยรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง ว่ามีการตอบสนองอย่างไรบา้ง ...” 4) ประเมินผลการ
นิเทศ ติดตามการสอนแบบมีโครงสร้าง  โดยผูใ้ห้ข้อมูล 10, 12 และ 15 กล่าวว่า  “...ควรมีการ
ประเมินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อให้ทราบว่าการนิเทศมี
ประสิทธิภาพมากเพียงใด โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือให้ครูท่ีไดรั้บการนิเทศ สะทอ้นกลบัการนิเทศดว้ย
ก็ได.้..” 5) ประเมินผลความพึงพอใจของผูมี้เส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 2 และ14 กล่าวว่า “...
ควรให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียแสดงความคิดเห็นหรือประเมินความพึงพอใจ ว่าการ
จดัการสอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ประสบความส าเร็จ หรือมีความน่าพึงพอใจมาก
นอ้ยเพียงใด...” 

1.2.5  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ดา้นการแกไ้ข 
ปรับปรุง (Act)  พบว่า มีการด าเนินการในปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหาร  
ดงัภาพประกอบ 4.5 
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ภาพประกอบ 4.5  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี  
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี        
ดา้นการแกไ้ข ปรับปรุง (Act) 

จากการศึกษา พบว่าดา้นการแกไ้ข ปรับปรุง มีสภาพปัจจุบนัท่ีน่าสนใจสรุปได ้3 ประเด็น 
ดงัน้ี  1) มีการด าเนินการปรับปรุง ทบทวนแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อปรับจุดประสงค์
ให้เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3, 5, 6, 7 และ 9  กล่าวว่า  “...ศูนยฯ์ ได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนออทิสติก ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อน ามาทบทวน 
และปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้เหมาะสมกับผูเ้รียน โดยในการปรับปรุงจะ

การแก้ไข ปรับปรุง 

สภาพปัจจุบนั

มีการปรับปรุง ทบทวนแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อปรับ
จุดประสงคใ์หเ้หมาะสมกบัพฒันาการของนกัเรียน

ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัความคิดเห็นและน าขอ้คิดเห็นของผูป้กครอง
ไปปรับปรุง

ครูน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากคณะกรรมการนิเทศหรือจากการศึกษา
เพ่ิมเติมมาปรับปรุงการสอน

ปัญหา 

พฒันาส่ือท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และตรงกบัเน้ือหาท่ีเรียน

นกัเรียนยงัไม่คุน้ชินท าใหไ้ม่ตอบสนองต่อการท ากิจกรรม

คุณมีความเขา้ใจองคป์ระกอบของการจดัการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้าง
ไม่ตรงกนั

แนวทางการ
บริหาร

ปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  IEP

ปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าแผนการสอนรายบุคคล IIP

ปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน

ปรับปรุงแกไ้ขจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง
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ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการปรับและทบทวนแผนดว้ย...”  2) ผูบ้ริหารให้
ความส าคญักบัความคิดเห็นและน าขอ้คิดเห็นของผูป้กครองไปปรับปรุง  ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 15 กล่าว 
“...ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัความคิดเห็นและน าขอ้คิดเห็นของผูป้กครองท่ีเสนอไปปรับปรุงการ
ท างานของศูนยฯ์ อย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ีพอใจของผูป้กครอง...”  สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 14 “...
ศูนยฯ์ จะใหค้วามส าคญักบัความคิดเห็นของผูป้กครอง โดยจะมีการสอบถามถึงเป้าหมายในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน หากผูป้กครองให้ขอ้เสนอแนะก็จะเร่งท าการแกไ้ขและให้ขอ้มูลให้
ทราบว่าด าเนินการไปแลว้อย่างไรบา้ง...” 3) ครูน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากคณะกรรมการนิเทศหรือ
จากการศึกษาเพิ่มเติมมาปรับปรุงการสอน ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 9 กล่าว “...มีการประเมินผลการใชแ้ผน
โดยคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยดูว่าการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างหรือไม่ และมีค าแนะน าเพิ่มเติมเพื่อให้
น ามาปรับปรุงใชใ้นห้องเรียน...” สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 12 กล่าว “...ครูน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก
คณะกรรมการนิเทศหรือผิดจากการศึกษาเพิ่มเติมอ่ืนมาปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะและกิจกรรมท่ีมีอยูใ่นหอ้งเรียน...” 

จากการสัมภาษณ์ พบว่าดา้นการแก้ไข ปรับปรุง มีปัญหาท่ีพบจากการด าเนินงานท่ี
น่าสนใจ 3 ประเด็น คือ 1) พฒันาส่ือท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และตรงกบัเน้ือหาท่ีเรียน ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูล  7 
กล่าว “...การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างจ าเป็นจะตอ้งใชส่ื้อท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงตรงกบัเน้ือหา
ท่ีเรียนท าให้ตอ้งมีการท าส่ือใหม่ เน่ืองจากส่ือโดยทัว่ไปไม่อาจใช้ได้การปรับปรุงส่ือจึงเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีครูจะตอ้งท าความเขา้ใจ...” 2) ผูเ้รียนยงัไม่คุน้ชินท าให้ไม่ตอบสนองต่อการท ากิจกรรม 
ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 5  กล่าว “...ในช่วงแรกของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ผูเ้รียนยงัไม่
คุน้ชินท าให้ไม่ตอบสนองต่อการท ากิจกรรม ตอ้งใช้เวลาพอสมควรส าหรับบางคนท่ียงัตอ้งการ
ความช่วยเหลือ...” 3) ครูเขา้ใจองค์ประกอบของการจดัการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้างไม่ตรงกนั 
ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูล 6 และ 10  กล่าว “...เน่ืองจากครูบางคนยงัมีความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างทั้ง 4 องคป์ระกอบคาดเคล่ือน ท าใหก้ารจดักิจกรรมไม่ต่อเน่ืองและครูมกัให้ความ
ช่วยเหลือผูเ้รียนเกินความจ าเป็น ซ่ึงผิดจากหลกัการจึงควรมีการท าความเขา้ใจกบัครูเพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง...การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกเป็นเร่ืองใหม่
ตอ้งมีการปรับทั้งในเร่ืองของวิธีการสอนตอ้งเรียน...” 

จากการสัมภาษณ์แนวทางการบริหารด้านการแก้ไข ปรับปรุงการบริหารการ
จดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก สามารถสรุปได ้4 ประเด็น คือ 1) ปรับปรุงการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล IEP  ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 6, 7 และ 9 กล่าวว่า “...ควรมีการปรับแนวทางการ
จดัท าแผน IEP ให้มีความสอดคลอ้งกับรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง โดยให้มีการ
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นิเทศ ติดตามและประเมินผการจดัท าแผน IEP โดยผูเ้ช่ียวชาญในการจดัท าแผนรวมถึงผูท่ี้มีความ
เข้าใจในเร่ืองการสอนแบบมีโครงสร้างมาตรวจแผน IEP ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่. . .”  
2)  ปรับปรุงการจดัท าแผนการสอนรายบุคคล IIP ดงัผูใ้หข้อ้มูล 6, 7, 8, 9, และ10 กล่าววา่ “...ควรมี
การปรับปรุงแผน IIP ให้มีความสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง และแผน
ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบั 4 องค์ประกอบของรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง โดยให้การมีการ
ตรวจสอบและเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ...”  3) ปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียน รู้แบบมีโครงสร้าง ดังท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 1, 2, 3 และ 4 กล่าววา่ “...เน่ืองจากมีการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ และมีค าแนะน าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการสอนแลว้ ครูผูส้อนควรน าขอ้เสนอแนะดงักล่าว มา
วางแผนในการปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีไดรั้บการเสนอแนะ...”  

1.2.6  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้          
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการรายงาน 
(Report) พบวา่ มีการด าเนินการในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร  ดงัภาพประกอบ 4.6 
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ภาพประกอบ 4.6  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี       
ดา้นการรายงาน (Report) 

จากภาพประกอบ 4.6 ผลการสัมภาษณ์พบว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
มีสภาพปัจจุบนั และปัญหาด้านการรายงาน  พบว่าสภาพปัจจุบนั มีประเด็นท่ีน่าสนใจจากผูใ้ห้
ขอ้มูล 3 ประเด็น  1) มีการรายงานผลพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตามกระบวนการ EI และสรุปผล
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ในลกัษณะรายบุคคล รายห้องเรียน และภาพรวมของศูนยฯ์ เพื่อรายงาน
ใหผู้ป้กครอง กรรมการสถานศึกษา และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ ดงัน้ี ผูใ้หข้อ้มูล 3, 4, 6 และ 13   
กล่าว  “...ครูมีการจัดท ารายงานผลการพฒันาของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งให้กลุ่มบริหาร
วิชาการสรุปและรวบรวมในภาพรวมของศูนย์ต่อไป โดยในส่วนของครูประจ าชั้นจะท าสมุด
รายงานใหผู้ป้กครองทราบในการประชุมผูป้กครอง และมีการแจง้ผลการพฒันาของผูเ้รียนหลงัการ

ด้านการรายงาน 

สภาพปัจจุบนั

มีการรายงานผลพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตาม
กระบวนการ EI 

มีการแจง้ผลการเรียนใหผู้ป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่ง
ต่อเน่ือง เป็นระยะ

มีการสรุปผลเป็นรายบุคคล รายหอ้งเรียน และภาพรวม

ปัญหา 

ยงัไม่มีการรายงานผลการสอนแบบมีโครงสร้างจากผูนิ้เทศเพื่อ
พฒันาการสอน

รายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติกในรายหอ้งเรียน และภาพรวม

แนวทางการ
บริหาร

รายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติกรายหอ้งเรียน

รายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติกในภาพรวมของสถานศึกษา 

รายงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง

รายงานผลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
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ประเมินทุกภาคเรียน ว่าผูเ้รียนไดผ้ลการประเมินในระดบัท่ีเท่าไหร่...” สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 6  
ท่ีกล่าวถึง การก าหนดการรายงานผลว่า “...งานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมไดก้ าหนดให้ครู
ประจ าชั้นประเมินผลพฒันาการผูเ้รียน และสรุปผลการพฒันาและรายงานให้กบัผูป้กครองทราบ
เพื่อร่วมกนัวางแผนการพฒันาต่อไป...”  2) มีการแจง้ผลการพฒันาผูเ้รียนให้ผูป้กครองทราบอย่าง
ต่อเน่ือง ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบความกา้วหน้า ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 8 และ 9 กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ จะมีการ
รายงานผลการพัฒนาผู ้เรียนให้ผู ้ปกครองทราบเป็นระยะทั้ งแบบไม่เป็นทางการ คือ ครูกับ
ผูป้กครองพูดคุยกนั และแบบเป็นทางการ คือการประชุมผูป้กครอง เพื่อแจง้ผลการด าเนินงานต่าง  ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับ การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างให้ผูป้กครองได้รับทราบร่วมกัน ...” 3) มีการ
สรุปผลเป็นรายบุคคล รายห้องเรียน และภาพรวม ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3 และ12 กล่าว “...ศูนยฯ์  
มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนและสรุปจดัท าเป็นรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งเป็นรายบุคคล 
รายห้องเรียน รายกลุ่มห้องเรียนและภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานการ
พฒันาผูเ้รียนว่ามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดบัใด โดยมีการสรุปผลการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ลกัษณะของหอ้งเรียน และภาพรวมของศูนยฯ์...” 

จากการด าเนินงานพบปัญหาดา้นการรายงานผล  2 ประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ 1) ไม่มีการ
รายงานผลการสอนแบบมีโครงสร้างจากผูนิ้เทศเพื่อน าไปพฒันาการจดัการเรียนการสอน ตามท่ี
ผูใ้หข้อ้มูล 10 กล่าว “...เม่ือศูนยฯ์ ก าหนดใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติกแบบน้ี
มีโครงสร้าง และให้มีการนิเทศติดตามการจัดการสอนโดยคณะกรรมการ ทั้งน้ีอยากให้มีการ
รายงานผลการด าเนินการเพื่อใหผู้รั้บการนิเทศหรือครูผูส้อนไดรั้บทราบผลการนิเทศจากกรรมการ
ดว้ยเพื่อน าผลการพฒันาต่อไป...” 2) ไม่มีการรายงานผลการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างของเด็กออทิสติก 
ทั้งในรายห้องเรียน กลุ่มห้องเรียน และภาพรวมของสถานศึกษา ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 6, 13 และ 15 
กล่าวว่า “...ศูนยย์งัขาดการรายงานผลการพฒันาของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างทั้งในรายบุคคล รายห้องเรียน และในภาพรวมของสถานศึกษาว่ามีผลเป็นอย่างไร...” 
เช่นเดียวกับผูใ้ห้ข้อมูล 1 ท่ีกล่าวว่า “...ยงัขาดการรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนเพื่อแจ้งให้
ผูป้กครองทราบว่าแต่ละคนเรียนเป็นอย่างไร ทั้งห้องเรียนผลการเรียนเป็นอย่างไร และภาพรวม
ของศูนยฯ์ เด็กออทิสติกท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างเป็นอยา่งไร...” 

ส่วนแนวทางการบริหารผู ้ให้ข้อมูลได้เสนอประเด็นท่ีน่าสนใจ 4 ประเด็น คือ  
1) การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกรายห้องเรียน ตามท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 1,2, 6, 9, 13 และ 15  กล่าวว่า “...ควรมีการสรุปผลและรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างของผูเ้รียนเป็นรายห้องเรียน วา่ในแต่ละหอ้งเรียนผูเ้รียนมีผลการพฒันาเป็นอยา่งไร ดีขึ้น                
หรือไม่อย่างไร เพื่อให้ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ...” เช่นเดียวกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 3 กล่าวว่า 
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“...ควรมีการรายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างตั้ งแต่ระดับผู ้เ รียน ห้องเรียน                           
ให้ผูป้กครองและผู ้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วย...”  2) การรายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกในภาพรวมของสถานศึกษา ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 1, 13 และ 15  กล่าววา่ 
“...เสนอใหมี้การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกในภาพรวมของ
สถานศึกษา ให้ครู ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวข้องได้ รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในมิติของตนเองต่อไป...” 3) รายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  ดงัผูใ้ห้ขอ้มูล 7, 8, 9 และ 10  กล่าวว่า “...ควรมีการแจง้ผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ให้ผูรั้บการนิเทศไดรั้บทราบ ผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมาทั้งการสอนรายบุคคล และการสอนในภาพรวม เพื่อเป็นขอ้มูลและแนวทางในการพฒันา
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างต่อไป...”  4) รายงานผลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้
รับทราบ ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 2 และ 11 กล่าวว่า “...ควรมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง จากนั้นน าผลการประเมินมารายงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบว่า ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งแต่ละส่วนมีความคิดเห็นอย่างไร มีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นขอ้มูลในการ
พฒันาใหมี้ความพึงพอใจเพิ่มมากยิง่ขึ้น...”  

ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
 ในการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ในตอนท่ี 2 น้ี มีการด าเนินการขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่   
1) ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  และ 2) ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี แต่ละขั้นตอน มีผลดงัน้ี 

2.1. ผลการยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
                      ผูว้ิจยัได้ยกร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีการสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบ  
(ดังรายละเอียดปรากฏในบทท่ี 2 หน้า 88) ซ่ึงจากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการ
บริหารการจัดการเ รียน รู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิ เศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี จากนกัวิชาการท่ีไดด้ าเนินการพฒันารูปแบบในลกัษณะต่าง ๆ จ านวน 7 คน  
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มีองคป์ระกอบของรูปแบบ 8 องคป์ระกอบ ผูว้ิจยัไดส้รุปความสอดคลอ้งองคป์ระกอบของรูปแบบ
เพื่อน ามาใช้เป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  โดยพิจารณาจากความถี่ สรุปไดด้งัตาราง 4.3   

ตาราง 4.3  ความถี่ขององคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
                  แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

                     องค์ประกอบของรูปแบบ ความถี่ 
1. วตัถุประสงค ์ 7 
2. การน ารูปแบบไปใช ้ 7 
3. หลกัการและแนวคิด 6 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 6 
5. ปัจจยัสนบัสนุน 6 
6. แนวการประเมิน 5 
7. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 3 
8. ค  าอธิบายประกอบ 2 

 จากตาราง 4.3  พบว่าองคป์ระกอบท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดคือ วตัถุประสงค ์การน ารูปแบบไปใช ้
รองลงมาคือ หลักการและแนวคิด ขั้นตอนการด าเนินงาน ปัจจัยสนับสนุน แนวการประเมิน 
ระบบงานและกลไกของรูปแบบ ค าอธิบายประกอบ ตามล าดับ ผูว้ิจยัได้เลือกองค์ประกอบของ
รูปแบบท่ีมีความถ่ีของข้อมูลตั้ งแต่ 6 ขึ้ นไป สรุปเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร                 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
เรียงตามล าดบั ประกอบดว้ย 1) หลกัการและแนวคิด 2) วตัถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน         
4) ปัจจยัสนบัสนุน และ 5) การน ารูปแบบไปใช ้ ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี  
 1. หลักการและแนวคิด  จะกล่าวถึงความเช่ือ และแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบ  
โดยหลกัการของรูปแบบจะเป็นตวัช้ีน าการก าหนดวตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอน 
การด าเนินงาน ในรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
 2. วัตถุประสงค์ เป็นส่ิงท่ี ระบุถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการให้เกิดขึ้น ในตวัครู ผูเ้รียน หรือ 
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูสามารถจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงจะน าไปสู่ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีจะต้อง
ด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
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 3. ขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์  
โดยอาศยัหลกัการแนวคิดท่ีได้ท าการศึกษา และการสังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารการ
จดัการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย 1) การวางแผน 2) การจดัองค์กร 3) การด าเนินการ ประกอบด้วย  
การด าเนินการตามองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง คือ การจดัโครงสร้งทาง
กายภาพ การใช้ตารางกิจกรรม การใช้ระบบงาน และการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  
4) การควบคุม 5) การแก้ไขปรับปรุง และ 6) การรายงานผล ปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 
ในขั้นตอนการด าเนินงาน คือระบบสนบัสนุนในรูปแบบต่าง ๆ 
 4. ระบบสนับสนุน เป็นกระบวนการต่าง ๆ ท่ีใช้ทั้งสถานศึกษา เพื่อใช้ระบบการบริหาร
จดัการ ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อช่วยให้การท างานสะดวก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแ้ก่ 
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร กลยุทธ์การบริหารการจัดการเรียนรู้ การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
และการสนับสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานทุกขั้นตอนประสบ
ความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 5.  การน ารูปแบบไปใช้ ในการน ารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ไปใช้ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความจ าเป็นต้องก าหนดเง่ือนไขการน ารูปแบบ  
ไปใช ้ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองของผูบ้ริหารในการศึกษา ท าความเขา้ใจ เก่ียวกบัรูปแบบการบริหาร
การจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ีปรับให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบนั 
การบริหารจดัการทรัพยากรต่าง ๆ ให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
การศึกษาท าความเข้าใจกับพฤติกรรมของเด็กออทิสติก ซ่ึงมีความแตกต่างกันแต่ละบุคคล  
ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบแต่ละองค์ประกอบการ ให้มีความชัดเจน รวมทั้ งก าหนด 
แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
              เม่ือไดอ้งคป์ระกอบของรูปแบบของผูว้ิจยัไดด้ าเนินการร่างรูปแบบตามองคป์ระกอบ
ดงักล่าว ใหมี้รายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบครบถว้นสมบูรณ์ ดงัแสดงในภาพประกอบ 4.7 
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ภาพประกอบ 4.7 แสดงองคป์ระกอบของร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

(Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : ประกอบด้วย 

- การวางแผน (Plan)                

- การจดัองคก์ร (Organize) 

- การด าเนินการ (D๐)             

- การควบคุม (Control) 

- การแกไ้ขปรับปรุง (Act)            

- การรายงานผล (Report) 

 

หลกัการและแนวคิด 

วัตถุประสงค์ 

    ระบบสนับสนุน  : ประกอบด้วย  
        - ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

        - กลยทุธ์ของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

        - การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

        - งบบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

การน ารูปแบบไปใช้ : ประกอบด้วย  
- การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก      - การพฒันาองคค์วามรู้ 
- การบริหารและการจดัการ          - การมีส่วนร่วม 

  
 

- ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
- ผลการพฒันาผูเ้รียน 
- ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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เม่ือไดร่้างองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถว้นแลว้ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการร่างคู่มือ
การใช้รูปแบบ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ได้สรุปองค์ประกอบของคู่มือ
ประกอบดว้ย 1) ค  าน า  2) ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ  3) สารบญั  4) ส่วนท่ี 1 บทน า 5) ส่วนท่ี 2 รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี  6) ส่วนท่ี 3 แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 7) เอกสารอา้งอิง   
8) ภาคผนวก แลว้ร่างคู่มือการใชรู้ปแบบใหมี้เน้ือหารายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ท่ีครบถว้น  

หลงัจากนั้นได้น ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบไปให้ผูเ้ช่ียวชาญโดยตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงพินิจ มีผลการตรวจสอบ ดงัน้ี ในส่วนท่ี 1 บทน า ควรใช้ภาษาให้เขา้ใจง่าย ไม่ใช้ค  า
ฟุ่ มเฟือยหรือใช้ ภาษาวกวน ขยายความในบางประโยคท่ีเขา้ใจยาก ควรระบุรูปแบบการบริหาร  
ใชแ้นวคิดทฤษฎีใดท าไมจึงกลายเป็นรูปแบบ “PODCAR” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษา  ปรับข้อความกลุ่มเป้าหมายให้ใช้ค  าว่า เด็กออทิสติก เหมือนกันหมดตลอดทั้ งคู่ มือ  
ในส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ให้เพิ่มเติม
การน าเสนอปัญหา บริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีท าใหเ้ห็นวา่รูปแบบการ
บริหารการจัดการเรียนรู้น้ีมีความเหมาะสม และระบุรูปแบบให้ชัดเจน แก้ไขวตัถุประสงค์ให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ในขั้นตอนการรายงานใหเ้พิ่มเติมการรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดรั้บทราบ การเผยแพร่ต่อสาธารณชน ควรเพิ่มเติมแนวทางการประเมินผลเป็นองคป์ระกอบหน่ึง
ของรูปแบบเพราะการประเมินผลเป็นส่วนส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ในส่วนท่ี 3 แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ให้แกไ้ข
ค าใหเ้ป็นภาษาเขียน ในแต่ละองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ใหร้ะบุใหช้ดัเจน
ว่ามีจุดเน้นอะไร ปรับการเขียนประโยคให้เขา้ใจง่ายขึ้น ในส่วนของภาคผนวก ให้เพิ่มเติมแบบ
รายงานผลการพฒันาผูเ้รียน ควรมีภาพตวัอยา่งในส่วน QR-Code เพิ่มเติมกรณีศึกษาท่ีใช ้Structured 
Teaching พฒันาผูเ้รียนจนประสบความส าเร็จ เพิ่มเติมแนวทางการวดัผล ประเมินผล ในการน า
รูปแบบไปใช้ ควรเพิ่มเติมตัวช้ีว ัดความส า เ ร็จในบทท่ี 4 ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ 
ท่ีเกิดขึ้นกบัสถานศึกษา ครูและบุคลากรอ่ืน ผูเ้รียน ผูป้กครองหลงัการจดัการเรียนการสอนแบบ  
มีโครงสร้าง   
 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะไดต้ามท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะแลว้ด าเนินการปรับปรุง

รูปแบบ ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น ดงัแสดงในภาพประกอบ 4.8 

 
 

 

หลกัการและแนวคิด 
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ภาพประกอบ 4.8 แสดงองค์ประกอบของ ร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Teaching)  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
หลงัการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของผูเ้ช่ียวชาญ 

             
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : ประกอบด้วย 

- การวางแผน (Plan)                

- การจดัองคก์ร (Organize) 

- การด าเนินการ (D๐)             

- การควบคุม (Control) 

- การแกไ้ขปรับปรุง (Act)            

- การรายงานผล (Report) 

 

วัตถุประสงค์ 

    ระบบสนับสนุน  : ประกอบด้วย  
        - ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

        - กลยทุธ์ของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

        - การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

        - งบบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

การน ารูปแบบไปใช้ : ประกอบด้วย  
- การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 

- การพฒันาองคค์วามรู้  - การบริหารและการจดัการ  
- การมีส่วนร่วม  - การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

- ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
- ผลการพฒันาผูเ้รียน 
- ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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ส าหรับคู่มือการใชรู้ปแบบผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการร่างคู่มือ
การใชรู้ปแบบ ไดป้รับปรุงองคป์ระกอบของรูปแบบ ประกอบดว้ย 1) ค  าน า 2) ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ 
3) สารบญั  4) ส่วนท่ี 1 บทน า 5) ส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  6) ส่วนท่ี 3 แนวทางการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 7) เอกสารอา้งอิง  8) ภาคผนวก แลว้ร่างคู่มือการใช้รูปแบบให้มีเน้ือหา
รายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ท่ีครบถ้วนมากยิ่งขึ้ นตามข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญ เพื่อน าไป
ตรวจสอบโดยการประเมินต่อไป 

 2.2 ผลการประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี มีดังนี ้
                    2.2.1 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ              
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังแสดงใน  
ตาราง 4.4 – 4.10 

ตาราง 4.4   ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง      
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
9 
8 

 
52.79 
47.10 

รวม 17 100.00 

ต าแหน่ง 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
   รองศาสตราจารย ์
   ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

 
6 
- 
3 
- 
8 

 
35.30 

- 
17.60 

- 
41.10 

รวม 17 100 
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ตาราง 4.4 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการ 
   5 -10 ปี 
   11 – 15 ปี 
   16 ปีขึ้นไป 

 
1 
6 
10 

 
5.90 
35.30 
58.80 

รวม 17 100 

วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
4 
11 
2 

 
23.50 
64.70 
11.80 

รวม 17 100 

  จากตาราง 4.4 ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินรูปแบบ พบว่ามีจ านวน 17 คน เป็นเพศชาย จ านวน 9
คน คิดเป็นร้อยละ 52.79  เพศหญิง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 47.10  ต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ                    
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10  ครูช านาญการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
รองศาสตราจารย ์จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 ประสบการณ์ในการท างานหรืออายรุาชการมากกวา่ 
16 ปีขึ้นไป จ านวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 58.80  ระหว่าง 11-15 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
ระหว่าง 5-10 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90 วุฒิการศึกษาปริญญาโท มีจ านวน 11 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 64.70 ปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50 และปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ11.80 
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ตาราง 4.5  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง (N = 17) 

 

  จากตาราง 4.5  พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง  มีค่าเฉล่ียรวม        
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.56, σ = 0.78) เพื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ วตัถุประสงค์ มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.61)  
รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.75)  
หลกัการและแนวคิด มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.73)  ระบบสนับสนุน  
มีความถูกตอ้งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.82)  และการน ารูปแบบไปใช้  มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบั มาก (µ = 4.33, σ = 0.97)  เม่ือพิจารณาในองคป์ระกอบขั้นตอน
การด าเนินงาน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ การจัดองค์กร มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด           
(µ = 4.67, σ = 0.48)   การควบคุม มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (µ = 4.67, σ = 0.61)  

ท่ี องค์ประกอบของรูปแบบ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความถูกต้อง µ σ 

1 หลกัการและแนวคิด 4.60 0.73 มากท่ีสุด 
2 วตัถุประสงค ์ 4.67 0.61 มากท่ีสุด 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.67) (0.48) มากท่ีสุด 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.53) (0.75) มากท่ีสุด 
3.4 การควบคุม (Control) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.62 0.75 มากท่ีสุด 
4 ระบบสนบัสนุน 4.60 0.82 มากท่ีสุด 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.33 0.97 มาก 

เฉลีย่รวม 4.56 0.78 มากท่ีสุด 
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 และการรายงานผล มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.61)  รองลงมาได้แก่   
การวางแผน มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63) การปรับปรุงแก้ไข                           
มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.32) และการด าเนินงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด            
มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  (µ = 4.53, σ = 0.75)  

ตาราง 4.6 ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ดา้นความเหมาะสม (N = 17) 

 

จากตาราง 4.6 พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียรวม 
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.49 σ = 0.83)  เพื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.57,  
σ = 0.64)  รองลงมาไดแ้ก่ ระบบสนบัสนุน มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.53, σ 
= 0.83 )  หลักการและแนวคิด มีความเหมาะสม อยู่ ในระดับ มาก  (µ = 4.47 , σ = 0.83 )  

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม µ σ 
1 หลกัการและแนวคิด 4.47 0.83 มาก 
2 วตัถุประสงค ์ 4.47 0.91 มาก 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.33) (0.61) มาก 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.37) (0.82) มาก 
3.4 การควบคุม (Control) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.80) (0.56) มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.57 0.64 มากท่ีสุด 
4 ระบบสนบัสนุน 4.53 0.83 มากท่ีสุด 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.40 0.91 มาก 

เฉลีย่รวม 4.49 0.83 มาก 
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วตัถุประสงค ์มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั มาก  (µ = 4.47, σ = 0.91)  และการน ารูปแบบไปใช้         
มีค่ า เฉ ล่ียต ่ า สุด  มีความเหมาะสม อยู่ ในระดับ  มาก (µ = 4.40 , σ = 0.91 ) เ ม่ือพิจารณา                                   
ในองคป์ระกอบขั้นตอนการด าเนินงาน พบว่า การรายงานผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีความเหมาะสม อยู่
ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.80, σ = 0.56)  รองลงมาได้แก่ การวางแผน มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด   (µ = 4.67, σ = 0.61)   การปรับปรุงแกไ้ข  มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67,  
σ = 0.61)   การควบคุม มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63) การด าเนินงาน    
มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.37, σ = 0.74)  และการจดัองคก์ร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความ
เหมาะสม อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.33, σ = 0.61)  

ตาราง 4.7  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร 
                  การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ  เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
                  ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไปได ้(N = 17) 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เป็นไปได้ µ σ 

1 หลกัการและแนวคิด 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
2 วตัถุประสงค ์ 4.40 0.63 มาก 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.53) (0.64) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.40) (0.50) มาก 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.37) (0.77) มาก 
3.4 การควบคุม (Control) (4.33) (0.61) มาก 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.47) (0.64) มาก 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.73) (0.59) มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.57 0.64 มากท่ีสุด 
4 ระบบสนบัสนุน 4.47 0.64 มาก 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.13 0.74 มาก 

เฉลีย่รวม 4.40 0.65 มาก 



183 
 

 
 

จากตาราง 4.7 พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ียรวม 
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.40, σ = 0.65)  เพื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.57, 
σ = 0.64)  รองลงมาได้แก่ หลกัการและแนวคิด มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ  = 4.53, 
σ = 0.64)  ระบบสนบัสนุน มีความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.47, σ. = 0.64)  วตัถุประสงค ์
มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มาก (µ = 4.40, σ = 0.63)  และการน ารูปแบบไปใช ้มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มาก (µ = 4.13, σ = 0.74) เม่ือพิจารณาในองคป์ระกอบขั้นตอนการ
ด าเนินงาน พบว่า การรายงานผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
(µ = 4.73, σ = 0.59) รองลงมาได้แก่ การวางแผน มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
(µ = 4.53,σ = 0.64) การปรับปรุงแกไ้ข (µ = 4.47, σ = 0.64) การจดัองคก์ร มีความเป็นไปได ้อยู่
ในระดบั มาก (µ = 4.40, σ = 0.50)  การด าเนินงาน มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มาก (µ = 4.37, 
σ = 0.77)  และการควบคุม มีค่าเฉล่ียต ่ าสุด มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มาก (µ = 4.33,  
S.D. = 0.77)   

 ตาราง 4.8   ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร 
     การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ  เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
     ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความมีประโยชน์  (N = 17) 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความมีประโยชน์ µ σ 

1 หลกัการและแนวคิด 4.67 0.61 มากท่ีสุด 
2 วตัถุประสงค ์ 4.60 0.63 มากท่ีสุด 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.73) (0.59) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.67) (0.48) มากท่ีสุด 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.64) (0.67) มากท่ีสุด 
3.4 การควบคุม (Control) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.67) (0.72) มากท่ีสุด 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.80) (0.56) มากท่ีสุด 

รวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.69 0.61 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.8 (ต่อ) 

 จากตาราง 4.8  พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความมีประโยชน์มีค่าเฉล่ีย
รวม อยู่ ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.60)  เพื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ระบบสนับสนุน ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด            
(µ = 4.80, σ = 0.41)  รองลงมาไดแ้ก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มาก
ท่ีสุด (µ = 4.69 σ = 0.61)  หลกัการและแนวคิด ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.67,  
σ = 0.61) วตัถุประสงค ์ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63)  และการน า
รูปแบบไปใช้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (µ = 4.60, σ = 0.73)  
เม่ือพิจารณาในองคป์ระกอบขั้นตอนการด าเนินงาน พบว่า การรายงานผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด ความมี
ประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.80, σ = 0.56)  รองลงมาได้แก่ การวางแผน ความมี
ประโยชน์ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.59) การจดัองคก์ร ความมีประโยชน์ อยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48) การปรับปรุงแกไ้ข ความมีประโยชน์ ระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.67,  
σ = 0.72) การด าเนินงาน ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มากท่ีสุด  (µ = 4.64, σ = 0.67)   และการ
ควบคุม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ความมีประโยชน์ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความมีประโยชน์ µ σ 
4 ระบบสนบัสนุน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.60 0.73 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.67 0.60 มากท่ีสุด 



185 
 

 
 

ตาราง 4.9  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)   สรุปผลการประเมินรูปแบบการ 

      บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ    
      ประจ าจงัหวดัปัตตานี (N = 17) 

ด้านท่ี รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

การประเมิน µ σ 

1 ความถูกตอ้ง 4.67 0.60 มากท่ีสุด 
2 ความเหมาะสม 4.49 0.83 มาก 
3 ความเป็นไปได ้ 4.40 0.65 มาก 
4 ความมีประโยชน์ 4.67 0.60 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 4.9 พบว่าผลการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(µ = 4.55, σ = 0.67) เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านความถูกต้อง มีค่ า เฉ ล่ียสูงสุด  
การประเมินอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.60) และดา้นความมีประโยชน์ การประเมินอยู่
ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.60)  รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม การประเมินอยู่ใน
ระดบั มาก (µ = 4.49, σ = 0.83) และดา้นความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ียต ่าสุด การประเมินอยู่ในระดบั 
มาก  (µ = 4.40, σ = 0.65)  

ตาราง 4.10  ผลการสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการ 
                   เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั 

                   ปัตตานี  
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1.ควรเพิ่มเติม แนวทางการวดัและประเมินผลในองค์ประกอบ 
การน ารูปแบบไปใช้ 
2. ควรเพิ่มเติมการวิธีการเขียนให้ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้าง ให้เขา้ใจชัดเจน และน าไปปฏิบติัได้ง่าย  

4 
 
 

2 
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จากตาราง 4.10 ผลการสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบ  สรุปผล
การประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบว่าควรเพิ่มเติม แนวทางการวดัและประเมินผลใน
องค์ประกอบการน ารูปแบบไปใช้ มีความถ่ีมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ควรเพิ่มเติมการวิธีการเขียน
ให้ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ให้เขา้ใจชัดเจน และน าไป
ปฏิบติัได้ง่าย  

2.2.2 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดงัแสดงในตาราง 4.11 - 4.17 

ตาราง 4.11  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
9 
8 

 
52.79 
47.10 

รวม 17 100.00 
ต าแหน่ง 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
   รองศาสตราจารย ์
   ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

 
6 
- 
3 
- 
8 

 
35.30 

- 
17.60 

- 
41.10 

รวม 17 100 
ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการ 
     5 - 10 ปี 
   11 - 15 ปี 
   16 ปีขึ้นไป 

 
1 
6 
10 

 
5.90 
35.30 
58.80 

รวม 17 100 
วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
4 
11 
2 

 
23.50 
64.70 
11.80 

รวม 17 100 
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จากตาราง  4.11   พบว่าผู ้ประเมินคู่ มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นเพศชายมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.79 ต าแหน่งของผูป้ระเมินเป็นผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 41.10 ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการของผูป้ระเมินมากกวา่ 16 ปีขึ้นไป          
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 58.80 และวุฒิการศึกษาของผูป้ระเมิน มีวุฒิปริญญาโท มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 64.70 

ตาราง 4.12  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ    
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง  (N = 17) 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความถูกต้อง µ σ 

1 ค าช้ีแจงการใชคู้่มือน้ีมีความชดัเจน 4.59 0.50 มากท่ีสุด 

2 หลกัการและเหตุผลของคู่มือน้ีมีความชดัเจน 4.41 0.61 มาก 

3 วตัถุประสงคข์องคู่มือน้ีมีความชดัเจน 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

4 กลุ่มเป้าหมายในการน าคู่มือไปใชมี้ความถูกตอ้ง 
ครอบคลุม 

4.47 0.71 มาก 

5 ขั้นตอนการด าเนินงานมีความถูกตอ้งตามขั้นตอน
กระบวนการ 

4.47 0.75 มาก 

6 ขอ้มูลแต่ละตอนของคู่มือน้ีครอบคลุมเน้ือหา 4.24 0.75 มาก 

7 เน้ือหาของคู่มือมีความชดัเจน ง่ายต่อการน าไป
ปฏิบติั 

4.29 0.68 มาก 

เฉลีย่รวม 4.47 0.45 มาก 

 

 จากตาราง 4.12  พบว่า ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง  
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.47, σ = 0.45)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องคู่มือน้ีมีความชดัเจน มีความถูกตอ้ง อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.82 , σ = 0.39) 
รองลงมาได้แก่  ค าช้ีแจงการใช้คู่มือน้ีมีความชดัเจน มีความถูกตอ้งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (µ = 4.59, 
 σ = 0.50)  กลุ่มเป้าหมายในการน าคู่มือไปใชมี้ความถูกตอ้ง ครอบคลุม มีความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบั มาก 
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(µ = 4.47, σ = 0.71) ขั้ นตอนการด า เ นินงานมีความถูกต้องตามขั้ นตอนกระบวนการ   
มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.47, σ = 0.75) หลกัการและเหตุผลของคู่มือน้ีมีความชดัเจน 
มีความถูกตอ้งอยู่ในระดับ มาก (µ = 4.41, σ = 0.61) เน้ือหาของคู่มือมีความชัดเจน ง่ายต่อการ
น าไปปฏิบติั มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบั มาก(µ = 4.29, σ = 0.68) และขอ้มูลแต่ละตอนของคู่มือน้ี
ครอบคลุมเน้ือหา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก   (µ = 4.24, σ. = 0.75)   

ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการประเมินคู่มือการใช ้รูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเหมาะสม  (N = 17)  

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม µ σ 

1 คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 4.41 0.71 มาก 

2 คู่มือน้ีมีความสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของ 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

4.59 0.71 มากท่ีสุด 

3 คู่มือน้ีมีองคป์ระกอบของรูปแบบชดัเจน 4.51 0.71 มากท่ีสุด 

4 ภารกิจตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นคู่มือน้ีสามารถน าไปเป็น
แนวทางปฏิบติัได ้

4.24 0.66 มาก 

5 รูปเล่มของคู่มือมีความเหมาะสมต่อการใชง้าน 4.18 0.52 มาก 

เฉลีย่รวม 4.39 0.58 มาก 
 

จากตาราง   4.13  พบว่า ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.39, σ = 0.58)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีความสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีความเหมาะสม อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.59, σ = 0.71) รองลงมาไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีองค์ประกอบของรูปแบบชดัเจน  
มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.51, σ = 0.71)  คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์
จริงได ้มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.41 σ = 0.71)  ภารกิจตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นคู่มือ
น้ีสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบติัได้ มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก    (µ = 4.24, σ = 0.66)  
และรูปเล่มของคู่มือมีความเหมาะสมต่อการใช้งาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั
มาก (µ = 4.18, σ = 0.52)   
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ตาราง 4.14   ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ                    
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไปได ้ (N = 17) 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเป็นไปได้ µ σ 

1 คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 4.12 0.60 มาก 

2 มีความเป็นไปไดท่ี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะน าคู่มือน้ี
ไปใชเ้ป็นแบบอยา่ง 

4.06 0.74 มาก 

3 คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชเ้ป็นแนวปฏิบติัให้
สามารถท างานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.29 0.68 มาก 

4 คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
จะน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสมเป็นระบบ 

4.24 0.66 มาก 

5 คู่มือน้ีสามารถยอมรับได ้ 4.29 0.68 มาก 
เฉลีย่รวม 4.20 0.62 มาก 

 

จากตาราง 4.14  พบวา่ผลการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมาก (µ = 4.20, σ = 0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พบว่าองค์ประกอบท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใช้เป็นแนวปฏิบติัให้สามารถท างานตามขั้นตอน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.29, σ = 0.68) และคู่มือน้ีสามารถ
ยอมรับได ้มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.29, σ = 0.68) รองลงมาไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีความ
เป็นไปไดท่ี้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษจะน าไปใช้อย่างเหมาะสมเป็นระบบ ได ้มีความเป็นไปได ้อยู่ใน
ระดบัมาก (µ = 4.24, σ = 0.66) คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้มีความเป็นไปได ้อยู่
ในระดบัมาก (µ = 4.12, σ = 0.60) และ มีความเป็นไปไดท่ี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะน าคู่มือน้ีไปใช้
เป็นแบบอยา่ง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ได ้มีความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.06, σ = 0.74)  
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ตาราง 4.15  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความมีประโยชน์  (N = 17) 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความมีประโยชน์ µ σ 

1 การด าเนินงานตามคู่มือน้ีมีประโยชน์ต่อการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

4.53 0.71 มากท่ีสุด 

2 การน าคู่มือน้ีไปใชจ้ะท าใหส้ถานศึกษามีความมัน่ใจ
ในการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม ส าหรับเด็ก
ออทิสติก 

4.35 0.86 มาก 

3 ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินการตามองคป์ระกอบของ
รูปแบบเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจดัการ 

4.41 0.71 มาก 

 เรียนรู้ใหก้บัผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

   

4 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัตามคู่มือน้ีจะเป็นแนวทาง
ในการพฒันาการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

4.41 0.71 มาก 

5 ความรู้ท่ีไดจ้ากคู่มือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติกได ้

4.41 0.71 มาก 

เฉลีย่รวม 4.42 0.69 มาก 
 

จากตาราง 4.15  พบว่าผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ด้านความ 
มีประโยชน์   อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.42, σ = 0.69)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า องค์ประกอบ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ การด าเนินงานตามคู่มือน้ีมีประโยชน์ต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด  (µ = 4.53, σ = 0.71) รองลงมาได้แก่  ผลท่ีได้จากการด าเนินการตามองค์ประกอบ 
ของรูปแบบเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งของ
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ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มาก  (µ = 4.41, σ = 0.71) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติัตามคู่มือน้ีจะเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก ความมีประโยชน์ อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.41, σ = 0.71) ความรู้ท่ีไดจ้ากคู่มือสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกได้  
ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มาก (µ = 4.41, σ = 0.71) และการน าคู่มือน้ีไปใช้จะท าให้สถานศึกษา 
มีความมัน่ใจในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมส าหรับเด็กออทิสติก มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ความมี
ประโยชน์ อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.35, σ = 0.86)  
 

ตาราง 4.16  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนยก์ารศึกษา   
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวม (N = 17) 

ด้านท่ี รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ               

การประเมิน µ σ 

1 ความถูกตอ้ง 4.47 0.45 มาก 
2 ความเหมาะสม 4.36 0.58 มาก 
3 ความเป็นไปได ้ 4.20 0.62 มาก 
4 ความมีประโยชน์ 4.42 0.69 มาก 

เฉลีย่รวม 4.36 0.59 มาก 
 

จากตาราง 4.16  พบวา่ผลการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวมพบว่า                  
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.36, σ = 0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความ ถูกตอ้ง 
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.47, σ = 0.45) รองลงมาไดแ้ก่ ความมีประโยชน์อยู่ใน
ระดบัมาก (µ = 4.42, σ = 0.69) และความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.20,  
σ = 0.62)  
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ตาราง 4.17  ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1.ควรเพิ ่ม เติม  ตวั ช้ีวดัความส า เร็จ  หลงัการใช ้รูปแบบการบริหารการ
จัดการรเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
2. ควรปรับเปล่ียนค าว่า “ส่วนท่ี” เป็น “บทท่ี” เพื่อความชัดเจน ตาม
หลักการเขียนคู่มือ 
3. ควรเพิ่มเติม ตารางการวิเคราะห์ผูเ้รียน และตารางการวิเคราะห์
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ท่ีจะน าไปสู่การสร้าง ระบบงาน หรือ กล่องงาน 
ไวใ้นภาคผนวก ด้วย  

5 
 

4 
 

3 

 

 จากตาราง 4.17 ผลการสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี พบว่า ควรเพิ่มเติม ตวัช้ีวดัความส าเร็จ หลงัการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการร
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  มีความถ่ีมากท่ีสุด  รองลงมาได้แก่ ควรปรับเปลี่ยนค าว ่า  “ส่วนที่”  
เป็น “บทท่ี” เพื่อความชัดเจน ตามหลกัการเขียนคู่มือ  และควรเพิ่มเติม ตารางการวิเคราะห์ผูเ้รียน 
และตารางการวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ท่ีจะน าไปสู่การสร้าง ระบบงาน หรือ กล่องงาน  
ไวใ้นภาคผนวก ด้วย 

จากการผลการประเมินรูปแบบและคู่ มือใช้รูปแบบ ผู ้วิจัยได้น าข้อ เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญปรับปรุงมาร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบเพื่อมีความสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไป
ทดลองใชต้่อไป ดงัแสดงในภาพประกอบ 4.9    
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ภาพประกอบ 4.9 แสดงรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  
                                     ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : ประกอบด้วย 

- การวางแผน (Plan)                

- การจดัองคก์ร (Organize) 

- การด าเนินการ (D๐)             

- การควบคุม (Control) 

- การแกไ้ขปรับปรุง (Act)            

- การรายงานผล (Report) 

 

หลกัการและแนวคิด 

วัตถุประสงค์ 

    ระบบสนับสนุน  : ประกอบด้วย  
        - ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

        - กลยทุธ์ของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

        - การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

        - งบบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

การน ารูปแบบไปใช้ : ประกอบด้วย  
- การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 

- การพฒันาองคค์วามรู้  - การบริหารและการจดัการ  
- การมีส่วนร่วม  - การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

- ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
- ผลการพฒันาผูเ้รียน 
- ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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ส าหรับคู่มือการใชรู้ปแบบผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีไดด้ าเนินการประเมิน
รูปแบบ มาด าเนินการปรับปรุงคู่มือการใชรู้ปแบบ โดยใหมี้องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ค  าน า 2) ค  าช้ีแจง
การใช้คู่มือ 3) สารบญั  4) บทท่ี 1 บทน า 5) บทท่ี 2 แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
6) บทท่ี 3 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 7) บทท่ี 4 ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
8) เอกสารอ้างอิง  9) ภาคผนวก พร้อมน้ีได้แก้ไขเน้ือหาสาระและรายละเอียดในส่วนต่าง ๆ  
ใหค้รบถว้น สมบูรณ์มากยิง่ขึ้นตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อน าไปทดลองใชต้่อไป 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ 
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

 ผูว้ิจยัไดท้ดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก
ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นระยะเวลา 1  ปีการศึกษา โดยในตอนน้ีผูวิ้จยัได้
รวบรวมผลการด าเนินการ ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง รวมทั้ งผลการวิเคราะห์เน้ือหาข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 2) ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  หลงัจากครูไดจ้ดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี รวมถึงผลการวิเคราะห์เน้ือหาจากขอ้เสนอแนะ ของการประเมินความพึงพอใจ
โดยสรุปผลการด าเนินการไดด้งัน้ี 

3.1  ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

จากการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก               
ออทิสติก ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นระยะเวลา 1  ปีการศึกษา และมีการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของครูประจ าชั้น
ห้องเรียนเตรียมความพร้อมผูเ้รียนบุคคลออทิสติก จ านวน 3 ห้องเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ังโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นรายดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ (Physical Structure) ดา้นการใชต้ารางกิจกรรม (Activity Schedule) ดา้นการใชร้ะบบงาน 
(Work Systems) และด้านการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) ตามแบบนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
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ออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ท่ีจัดท าขึ้น มีผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมิน รายดา้น ตามตาราง 4.18 – 4.24 

ตาราง 4.18     ขอ้มูลทัว่ไปของผูนิ้เทศ ติดตาม และประเมินผล การใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการ
         เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

 

 จากตาราง 4.18  ข้อมูลทั่วไปของผู ้นิ เทศ ติดตาม และประเมินผล พบว่ามีจ านวน 9 คน  
เป็นเพศหญิง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 เพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22  ต าแหน่ง ครู
ปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44  ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างาน 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 
2 
7 

 
22.22 
77.78 

รวม 9 100 

ต าแหน่ง 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 

    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน 

 
2 
4 
3 

 
22.22 
44.44 
33.34 

รวม 9 100 

อายุราชการ 

    ต ่ากวา่ 5 ปี 
    5 -10 ปี 

    11 – 15 ปี 
    16 ปีขึ้นไป 

 
5 
- 
4 
- 

 
55.56 

 
44.44 

รวม 9 100 

วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

รวม 9 100 
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จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 อายุราชการ 
ต ่ากว่า 5 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56  ระหว่าง 11-15 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.89 และปริญญาโท จ านวน 1 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 11.11 

ตาราง 4.19   ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ     
ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ด้านการจัดโครงสร้างทางกายภาพ     
(Physical Structure) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
1. ครูจดัพื้นท่ีหนา้ห้องเรียน แสดงขอ้มูล
เฉพาะท่ีจ าเป็น เช่น ภาพสมาชิกในหอ้งเรียน 
ภาพครูประจ าชั้น หรือภาพการทกัทายใหเ้ด็ก
ออทิสติก เลือกการทกัทายท่ีชอบก่อนเขา้
หอ้งเรียน เป็นตน้ 

4.13 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

2. ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั 
เช่น ช่องเก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า ชั้นวาง
รองเทา้ เป็นตน้ 

3.88 0.35 มาก 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. ครูจดัพื้นท่ีมุมหนา้กระดานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.88 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมเด่ียว ใหเ้ด็กออทิสติก
ท ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระในพื้นท่ีของ
ตนเอง ลดส่ิงเร้าต่าง ๆ ช่วยใหเ้ด็กออทิสติก
มีสมาธิกบัการท ากิจกรรม 

3.87 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5.  ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีพื้นท่ีให้เด็ก
ออทิสติกไดดู้ช้ินงานตวัอยา่งไดง้่าย และครู
สามารถดูเด็กออทิสติกท ากิจกรรมไดท้ัว่ถึง  

3.88 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.19  (ต่อ) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
6. ครูจดัมุมส าหรับท างานหรือเรียนกบัครู
แบบหน่ึงต่อหน่ึง 

3.88 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

7. ครูจดัมุมพกัผ่อนให้เด็กออทิสติกสามารถ
เลือกท ากิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน   

3.75 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

8. ครูจดัมุมเคล่ือนท่ีส าหรับพกัหรือรอท า
กิจกรรมต่อไป โดยอาจใชเ้ป็นพรม เส่ือ 
หรือแผน่พลาสติก ซ่ึงสามารถเคล่ือนยา้ย
หรือเก็บไดง้่าย 

4.13 0.64 มาก 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

9. ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เป็นระเบียบ 

4.62 0.52 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. ครูแบ่งพื้นท่ีหรือปิดลอ้มพื้นท่ีส าหรับ
เด็กออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรมได้
อยา่งชดัเจน เช่น ใชเ้ส้นเทปตีเส้นเพื่อ
ก าหนดพื้นท่ี เป็นตน้  

3.88 0.64 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.99 0.43 มาก 4.81 0.34 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 4.19 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ด้านการจดั
โครงสร้างทางกายภาพ พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.99, σ = 0.43)  เม่ือพิจารณา แต่ละ
รายการ พบวา่ ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ =  4.62, σ = 0 .52)  รองลงมาไดแ้ก่  ครูจดัพื้นท่ีหนา้หอ้งเรียน แสดงขอ้มูลเฉพาะท่ี
จ าเป็น เช่น ภาพสมาชิกในห้องเรียน ภาพครูประจ าชั้น หรือภาพการทักทายให้เด็กออทิสติก  
เลือกการทกัทายท่ีชอบก่อนเขา้ห้องเรียน  เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.13, σ = 0 .35)  
และครูจัดมุมเคล่ือนท่ี ส าหรับพกัหรือรอท ากิจกรรมต่อไป โดยอาจใช้เป็นพรม เส่ือ หรือแผ่น
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พลาสติก ซ่ึงสามารถเคล่ือนยา้ยหรือเก็บได้ง่าย มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0 .64)  
รองลงมาไดแ้ก่ ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น ช่องเก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า ชั้นวาง
รองเทา้ เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35)  ครูจดัพื้นท่ีมุมหน้ากระดานได้
อย่างเหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35)   ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีพื้นท่ี
ให้เด็กออทิสติกได้ดูช้ินงานตัวอย่างได้ง่าย และครูสามารถดูเด็กออทิสติกท ากิจกรรมได้ทั่วถึง  
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35) ครูจดัมุมส าหรับท างานหรือเรียนกบัครู แบบหน่ึง
ต่อหน่ึง มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35)  ครูแบ่งพื้นท่ีหรือปิดลอ้มพื้นท่ีส าหรับ 
เด็กออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรมไดอ้ย่างชดัเจน เช่น ใชเ้ส้นเทปตีเส้นเพื่อก าหนดพื้นท่ี เป็นตน้ 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .64)  ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมเด่ียว ใหเ้ด็กออทิสติกท ากิจกรรม
ไดอ้ย่างอิสระในพื้นท่ีของตนเอง ลดส่ิงเร้าต่าง ๆ ช่วยให้เด็กออทิสติกมีสมาธิกบัการท ากิจกรรม      
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.87, σ = 0.35)  และครูจดัมุมพกัผ่อนให้เด็กออทิสติกสามารถเลือก
ท ากิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)   

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.81, σ = 0.34)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น ช่องเก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า   
ชั้นวางรองเทา้ เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 5.00, σ = 0.00)  และ ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระเบียบ มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมากท่ีสุด (µ = 5.00, σ = 0.00)              
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่   ค รูจัดพื้ น ท่ีหน้าห้อง เ รียน แสดงข้อมูล เฉพาะท่ีจ าเป็น  
เช่น ภาพสมาชิกในหอ้งเรียน ภาพครูประจ าชั้น หรือภาพการทกัทายใหเ้ด็กออทิสติก เลือกการทกัทายท่ี
ชอบก่อนเขา้ห้องเรียน เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (µ =  4.88, σ = 0.35) ครูจดัพื้นท่ี
กิจกรรมเด่ียว ให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระในพื้นท่ีของตนเอง ลดส่ิงเร้าต่าง ๆ ช่วยให้
เด็กออทิสติกมีสมาธิกับการท ากิจกรรม  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 3.87, σ = 0.35)    
ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมกลุ่มท่ีมีพื้นท่ีใหเ้ด็กออทิสติกไดดู้ช้ินงานตวัอยา่งไดง้่าย และครูสามารถดูเด็กออทิสติก 
ท ากิจกรรมได้ทัว่ถึง มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 3.88, σ = 0 .35) ครูจดัพื้นท่ีมุมหน้า
กระดานไดอ้ย่างเหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.88, σ = 0.35)  ครูจดัมุมส าหรับ
ท างานหรือเรียนกับครู แบบหน่ึงต่อหน่ึง มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 3.88, σ = 0.35)   
ครูจดัมุมพกัผอ่นให้เด็กออทิสติกสามารถเลือกท ากิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
เสร็จส้ิน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.75, σ = 0.41)  ครูจดัมุมเคล่ือนท่ี 
ส าหรับพกัหรือรอท ากิจกรรมต่อไป โดยอาจใช้เป็นพรม เส่ือ หรือแผ่นพลาสติก ซ่ึงสามารถ
เคล่ือนยา้ยหรือเก็บไดง้่าย มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.13, σ = 0 .64)  และ ครูแบ่งพื้นท่ี
หรือปิดลอ้มพื้นท่ีส าหรับเด็กออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น ใชเ้ส้นเทปตีเส้น
เพื่อก าหนดพื้นท่ี เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.85, σ = 0.64)   
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ตาราง 4.20 ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมี  โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  ด้านการใช้ตารางกิจกรรม (Activity  
Schedule) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ

1. ครูจดัท าตารางกิจกรรมรายสัปดาห์โดยใช้
รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

4.13 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

2. ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใช้
รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.13 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

3. ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีเด็กออทิสติก 
สังเกตเห็นไดง้่าย และสามารถตรวจสอบการ
ท างานของตนเองตามตารางกิจกรรมได ้

4.25 0.46 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีตรงกบัระดบั
ความสามารถของเด็กออทิสติก 

4.25 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5. ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็น
ล าดบัขั้นตอนการท างานจากซา้ยไปขวา จาก
บนลงล่าง หรือจากง่ายไปยาก 

4.38 0.74 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

6. เด็กออทิสติกมีตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ี
สามารถพาติดตวัได ้

3.75 0.46 มาก 4.25 0.46 มากท่ีสุด 

7. ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกสามารถใช้
ตารางกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ   

4.25 0.46        มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

8. ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกตรวจสอบการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ตามตารางกิจกรรม (Check 
Schedule) โดยท าเคร่ืองหมายถูก เคร่ืองหมาย
กากบาท น าบตัรใส่กล่อง หรือการดึงภาพ
กิจกรรมออกไปติดหรือวางในจุดท่ีแสดงวา่ท า
กิจกรรมแลว้เสร็จ (Finish Box) 

4.38 0.51 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.19 0.47 มาก 4.66 0.46 มากท่ีสุด 
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จากตาราง 4.20  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการใชต้าราง
กิจกรรม (Activity  Schedule) พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.19, σ = 0.47)  เม่ือพิจารณา   
แต่ละรายการ พบว่า ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นล าดบัขั้นตอนการท างานจากซ้ายไปขวา 
จากบนลงล่าง หรือจากง่ายไปยาก มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.38, σ = 0.74) และครูส่งเสริม
ให้เด็กออทิสติกตรวจสอบการท ากิจกรรมต่างๆ ตามตารางกิจกรรม (Check Schedule) โดยท า
เคร่ืองหมายถูก เคร่ืองหมายกากบาท น าบตัรใส่กล่อง หรือการดึงภาพกิจกรรมออกไปติดหรือวางใน
จุดท่ีแสดงว่าท ากิจกรรมแลว้เสร็จ (Finish Box) มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.38, σ = 0.51)   
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่  ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีเด็กออทิสติกสังเกตเห็นไดง้่าย และ
สามารถตรวจสอบการท างานของตนเองตามตารางกิจกรรมได้  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก   
(µ = 4.25,σ = 0.46)  ครูจัดท าตารางกิจกรรมท่ีตรงกับระดับความสามารถของเด็กออทิสติก  
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.25, σ = 0.46)  ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกสามารถใช้ตาราง
กิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอย่างอิสระ  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.25, σ = 0.46)  ครูจดัท าตาราง
กิจกรรมรายสัปดาห์โดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั
มาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ได้อย่าง
เหมาะสม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  และเด็กออทิสติกมีตารางกิจกรรม
รายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัไดมี้ค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.75 σ = 0.46)   

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.46)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกตรวจสอบการท ากิจกรรมต่างๆ ตามตารางกิจกรรม 
(Check Schedule) โดยท าเคร่ืองหมายถูก เคร่ืองหมายกากบาท น าบตัรใส่กล่อง หรือการดึงภาพ
กิจกรรมออกไปติดหรือวางในจุดท่ีแสดงว่าท ากิจกรรมแลว้เสร็จ (Finish Box)  มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.88, σ = 0.35)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ ครูจัดท าตารางกิจกรรม 
รายสัปดาห์โดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ได้อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม  มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ได้อย่าง
เหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีตรงกบั
ระดับความสามารถของเด็กออทิสติก มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ =  4.75, σ. = 0.46)   
ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกสามารถใช้ตารางกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอย่างอิสระ มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีเด็กออทิสติกสังเกตเห็นได้
ง่าย และสามารถตรวจสอบการท างานของตนเองตามตารางกิจกรรมได้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดับ
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มากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.51)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นล าดบัขั้นตอนการท างานจาก
ซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง หรือจากง่ายไปยาก  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.50,  
σ = 0.53)  และเด็กออทิสติกมีตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัได้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.25, σ = 0.46)  

ตาราง 4.21  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ    
                    ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้ แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก                

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการใชร้ะบบงาน (Work Systems) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
1. ครูวิเคราะห์งาน (Task Analysis) อยา่ง
ถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน 

4.00 0.53 มาก 4.38 0.51 มาก 

2. ครูก าหนดขั้นตอนของระบบงานชดัเจน
โดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ท าใหเ้ขา้ใจ
ไดง้่าย 

3.75 0.70 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

3.  ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ท างาน
อะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ท าเสร็จ
แลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร 

4.00 0.53 มาก 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัระบบงานตามระดบัความสามารถ
ของเด็กออทิสติกแต่ละคน 

4.13 0.35 มาก 4.38 0.51 มาก 

5. ครูจดัท าระบบงานท่ีเป็นลกัษณะการฝึก 
เช่น การจบัคู่รูปภาพ การแยกประเภท        
การเขียน การวาด การประกอบ การแยก
ส่วนประกอบ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.75 0.46 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

6. ครูจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ี
เด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมตามระบบงาน  

3.50 0.53 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.21  (ต่อ) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
7. ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตาม
ระบบงานเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถ   ท า
กิจกรรมเสร็จตามขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    

4.25 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

8. ครูใชก้ารกระตุน้และการเสริมแรงท่ี
เหมาะสม ใหเ้ด็กออทิสติกท ากิจกรรม     
ตามระบบงานไดส้ าเร็จ 

3.87 0.83 มาก 
 

4.63 0.51 มากท่ีสุด 

9. ครูจดัโต๊ะท ากิจกรรมติดกบัชั้นวางส่ือการ
เรียนการสอนตามระบบงาน 

4.13 0.64 มาก 
 

4.88 0.35 มากท่ีสุด 

10. ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของ
ชั้นวางของ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกวางงานท่ีท า
เสร็จแลว้ 

3.75 0.70 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

11. ครูใชร้ะบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งใน
หอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และท่ีบา้น 

3.75 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 

12. ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกใชร้ะบบงาน
ในการท ากิจกรรมอยา่งอิสระไดโ้ดยครู
ช่วยเหลือนอ้ยท่ีสุด 

3.88 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.90 0.58 มาก 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 4.21  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้

แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ด้านการใช้
ระบบงาน (Work Systems) พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ =  3.90, σ = 0.58)  เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการ พบว่า ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตามระบบงานเพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถท า
กิจกรรมเสร็จตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  (µ = 4.25, σ = 0.46)           
 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ครูจดัระบบงานตามระดบัความสามารถของเด็กออทิสติกแต่ละคน 
มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  ครูจดัโต๊ะท ากิจกรรมติดกับชั้นวางส่ือการเรียน 
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การสอนตามระบบงาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.64)  ครูวิ เคราะห์งาน           
(Task Analysis) อย่างถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.00,   
σ = 0.53) ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ท าเสร็จแลว้ 
ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.00, σ = 0.53)  ครูส่งเสริมให้เด็ก
ออทิสติกใชร้ะบบงานในการท ากิจกรรมอยา่งอิสระไดโ้ดยครูช่วยเหลือนอ้ยท่ีสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 3.88, σ = 0.46)  ครูใช้การกระตุ ้นและการเสริมแรงท่ีเหมาะสม ให้เด็กออทิสติกท า
กิจกรรมตามระบบงานไดส้ าเร็จ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.87,  σ = 0.83)  ครูก าหนด
ขั้นตอนของระบบงานชดัเจนโดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ท าใหเ้ขา้ใจไดง้่าย มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 3.75, σ = 0.70)  ครูจัดท าระบบงานท่ีเป็นลักษณะการฝึก เช่น การจับคู่รูปภาพ 
การแยกประเภท การเขียน การวาด การประกอบ การแยกส่วนประกอบ ไดอ้ย่างเหมาะสม มีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)  ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของชั้นวางของ 
เพื่อให้เด็กออทิสติกวางงานท่ีท าเสร็จแลว้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  (µ = 3.75, σ = 0.70)  ครูใช้
ระบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และท่ีบา้น มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
(µ = 3.75, σ = 0.46)  และครูจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้ง
กบักิจกรรมตามระบบงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.50, σ = 0.53)  

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.49)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูจัดโต๊ะท ากิจกรรมติดกับชั้ นวางส่ือการเรียนการสอนตามระบบงาน                          
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.88, σ = 0.35)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่  ครูส่งเสริม
ให้เด็กออทิสติกใช้ระบบงานในการท ากิจกรรมอย่างอิสระได้โดยครูช่วยเหลือน้อยท่ีสุด  
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็ก
ออทิสติกเข้าใจได้ง่าย สอดคล้องกับกิจกรรมตามระบบงาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด                 
(µ = 4.75,  σ = 0.46)  ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตามระบบงานเพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถ
ท ากิจกรรมเสร็จตามขั้นตอนได้อย่างถูกตอ้ง มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46) 
ครูจดัระบบงานท่ีแสดงให้เห็นว่า ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ได้อย่างไรว่าท าเสร็จแลว้ ส่ิงท่ี
จะตอ้งท าต่อไปคืออะไร มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.51) ครูใช้การกระตุน้
และการเสริมแรงท่ีเหมาะสม ให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมตามระบบงานได้ส าเร็จ  มีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.51)  ครูก าหนดขั้นตอนของระบบงานชดัเจนโดยเรียงล าดบั
จากง่ายไปหายาก ท าให้เข้าใจได้ง่าย  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.50, σ = 0.53) 
  ครูจดัท าระบบงานท่ีเป็นลกัษณะการฝึก เช่น การจบัคู่รูปภาพ การแยกประเภท การเขียน การวาด 
การประกอบ การแยกส่วนประกอบ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.50, 
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σ = 0.53)  ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของชั้นวางของ เพื่อให้เด็กออทิสติกวางงานท่ีท า
เสร็จแลว้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.50, σ = 0.53) ครูวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
อย่างถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน  มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.38, σ = 0.51) 
ครูจัดระบบงานตามระดับความสามารถของเด็กออทิสติกแต่ละคน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
(µ = 4.38, σ = 0.51)    และครูใชร้ะบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และท่ีบา้น 
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.25, σ = 0.46)  

ตาราง 4.22  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การจัดการเ รียน รู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ดา้นการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง    
(Visual Strategies) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
1. ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเป็นของจริง 
ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด แผน่ป้าย 
หรือสัญลกัษณ์ อยา่งเป็นระบบเพื่อใหเ้ด็ก 
ออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมอง 

3.88 0.83 มาก 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

2. ครูใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตาราง
กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.25 0.70 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

3. ครูใชรู้ปภาพสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ 

3.75 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัท าส่ือสมุดภาพ (Visual Book) ท่ีเด็ก
ออทิสติกสามารถใชไ้ดจ้ริงและเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3.87 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5. ครูจดัท ารูปภาพท่ีมีการก าหนดพฤติกรรม
ตามล าดบั ท าใหเ้ด็กออทิสติกรับรู้วา่จะมี
เหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหวา่งวนั  

3.75 0.46 มาก 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.22 (ต่อ) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
6. ครูใชรู้ปภาพกิจกรรมเพื่อใหเ้ด็กออทิสติก 
รายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล 
ทราบไดว้า่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง 

3.75 0.46 มาก 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

7. ครูใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการ
ส่ือสารแทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็ก
ออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร 

3.87 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

8. ครูใชรู้ปภาพบุคคลเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกให้
ขอ้มูลบุคคลได ้รู้สึกปลอดภยัและร่วม
กิจกรรมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  

4.13 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

9. ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอน 
ยอ่ย ๆ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถท า
กิจกรรมต่าง ๆ ไดป้ระสบความส าเร็จ 
ดว้ยตนเอง 

3.88 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

10. ครูใชรู้ปภาพ หรือกระดานทางเลือก 
(Choice Board) เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติก
รู้จกัเลือกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ 

3.88 0.83 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.90 0.51 มาก 4.75 0.41 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 4.22 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้

แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการใชก้ลวิธี
การเรียนรู้ผา่นการมอง  (Visual Strategies) พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 3.90, σ = 0.51)  เม่ือพิจารณา  
แต่ละรายการ พบว่า ครูใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตารางกิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เ รียนรู้  มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก  (µ = 4.25, σ = 0.70)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่   
ครูใชรู้ปภาพบุคคลเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกให้ขอ้มูลบุคคลได ้รู้สึกปลอดภยัและร่วมกิจกรรมกบับุคคล
อ่ืนได้อย่างมั่นใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน 
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ท่ีเป็นของจริง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด แผ่นป้าย หรือสัญลกัษณ์ อย่างเป็นระบบเพื่อให้เด็ก 
ออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมอง มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0.83)  ครูใชรู้ปภาพ 
หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) เพื่อส่งเสริมให้เด็กออทิสติกรู้จกัเลือกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ          
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0.83) ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอนย่อย ๆ 
เพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จด้วยตนเอง  มีการปฏิบติั 
อยู่ในระดบัมาก  (µ = 3.88, σ = 0.35)  ครูจดัท าส่ือสมุดภาพ (Visual Book) ท่ีเด็กออทิสติกสามารถ
ใชไ้ดจ้ริงและเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.87, 
σ = 0.35)   ครูใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการส่ือสารแทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติก 
ท่ีมีปัญหาการส่ือสาร มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.87, σ = 0.35)  ครูใชรู้ปภาพสนบัสนุน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้เด็กออทิสติกแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)  ครูจัดท ารูปภาพท่ีมีการก าหนด
พฤติกรรมตามล าดบั ท าให้เด็กออทิสติกรับรู้ว่าจะมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหว่างวนั มีการปฏิบติั
อยู่ในระดับมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)  และครูใช้รูปภาพกิจกรรมเพื่อให้เด็กออทิสติก รายงานให้
ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล ทราบได้ว่าวนัน้ีได้ท าอะไรบ้าง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบัติ 
อยูใ่นระดบัมาก (µ =  3.75, σ = 0.46)   

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.41)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูจดัท ารูปภาพท่ีมีการก าหนดพฤติกรรมตามล าดบั ท าให้เด็กออทิสติกรับรู้ว่า
จะมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหว่างวนั มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 5.00, σ = 0.00)   
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ ครูใช้รูปภาพมาเป็นส่ือสนับสนุนการส่ือสารแทนการพูด  
เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.88,  
σ = 0.35) ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอนย่อย ๆ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ประสบความส าเร็จด้วยตนเอง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.88 , σ = 0.35)  ครูใช้
รูปภาพบุคคลเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกใหข้อ้มูลบุคคลได ้ รู้สึกปลอดภยัและร่วมกิจกรรมกบับุคคลอ่ืนได้
อย่างมั่นใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75 , σ = 0.46) ครูจัดท าส่ือสมุดภาพ  
(Visual Book) ท่ีเด็กออทิสติกสามารถใช้ไดจ้ริงและเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม       
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูใช้รูปภาพสนับสนุนพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้เด็กออทิสติกแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75,  σ = 0.46) ครูใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตาราง
กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75,  σ = 0.46)  
ครูใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นของจริง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด แผ่นป้าย หรือ
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สัญลกัษณ์ อย่างเป็นระบบเพื่อให้เด็ก ออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมอง  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.51) ครูใช้รูปภาพกิจกรรมเพื่อให้เด็กออทิสติก รายงานให้ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง หรือผูดู้แล ทราบไดว้า่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   (µ = 4.63, 
σ = 0.51) และครูใช้รูปภาพ หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) เพื่อส่งเสริมให้เด็กออทิสติกรู้จกั
เลือกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.50, σ = 0.53)  

ผูว้ิจยัได ้สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ในภาพรวมทั้ง 4 
องค์ประกอบได้แก่ การจดัโครงสร้างทางกายภาพ  การใช้ตารางกิจกรรม การใช้ระบบงาน และ              
การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง ทั้ง 2 คร้ังมี ผลดงัตาราง 4.23 

ตาราง 4.23  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  สรุปผลการนิเทศการใช้รูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานีในภาพรวมทั้ง 4 องคป์ระกอบ (N = 9) 

 
รายการ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ  

การปฏิบัติ 
µ σ 

ระดับ   
การปฏิบัต ิ

1. การจดัโครงสร้างทางกายภาพ 3.99 0.43 มาก 4.81 0.34 มากท่ีสุด 
2. การใชต้ารางกิจกรรม 4.19 0.47 มาก 4.66 0.46 มากท่ีสุด 
3. การใชร้ะบบงาน 3.90 0.58 มาก 4.58 0.49 มากท่ีสุด 
4. การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง 3.90 0.51 มาก 4.75 0.41 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.00 0.50 มาก 4.70 0.42 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.23 สรุปผลการนิเทศการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวมทั้ง 4 องคป์ระกอบ พบวา่ 

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.00, σ = 0.50) เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการ พบว่า การใชต้ารางกิจกรรม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.19, σ = 0.47) มี ค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาได้แก่ การจดัโครงสร้างทางกายภาพ มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก  (µ =  3.99,  
σ = 0.43) การใช้ระบบงาน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.90, σ = 0.58) และการใช้กลวิธี
การเรียนรู้ผา่นการมอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.90, σ = 0.51) 
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คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.70, σ = 0.42)   เม่ือพิจารณา
แต่ละรายการ พบว่า  การจัดโครงสร้างทางกายภาพ  มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ท่ีสุด  
(µ = 4.81, σ = 0.34) มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.41) การใช้ตารางกิจกรรม มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.46) และ การใช้ระบบงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.49) 

จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ใหผู้นิ้เทศติดตาม
และประเมินผล ใหข้อ้เสนอแนะการด าเนินงานเพิ่มเติม เพื่อน าไปปรับใชใ้หค้วามสมบูรณ์ โดยมีผล
การวิเคราะห์เน้ือหาขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ดงัตาราง 4.24  

 
ตาราง 4.24 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหาร
      การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. ครูควรหาวิธีการส่ือสารกบัผูเ้รียน เพื่อดูวา่ผูเ้รียนมีการตอบสนองต่อการเรียน
อยา่งไรบา้ง มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้หรือไม่ โดยใชรู้ปภาพกิจกรรมในการ
รายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แลทราบวา่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง 

7 

2. ควรมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนใหท้ราบวา่การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังครูตอ้งเตรียมส่ืออะไรบา้ง เพื่อใหส้ามารถจดัการ
เรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบักิจกรรมตามระบบงาน 

6 

3. ควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถใหผู้ป้กครองสามารถน ากลบัไป
ใชง้านท่ีบา้นไดด้ว้ย เพื่อใหก้ารพฒันาผูเ้รียนมีความต่อเน่ือง เป็นการร่วมกนั
ระหวา่งบา้นและโรงเรียน 

6 

4. การก าหนดพื้นท่ีในการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกมีความส าคญั ดงันั้นเพื่อใหเ้ด็ก
ออทิสติกมีความสะดวกในการเรียนและรับรู้ไดว้่าตอ้งเรียนท่ีไหนอยา่งไร ครูควร
ก าหนดพื้นท่ีใหห้้องเรียนอยา่งเหมาะสม ชดัเจน และในรูปภาพหรือส่ือท่ีเขา้ใจไดง้่าย 

5 

5. ครูควรเพิ่มการใชรู้ปภาพ หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) ในการส่งเสริม
ใหเ้ด็กออทิสติก ไดเ้ลือกท าในส่ิงท่ีตนเองชอบหรือตอ้งการ เพื่อพฒันาการตดัสินใจ
ของผูเ้รียนและการแสดงออกถึงความตอ้งการของตนเองอยา่งเหมาะสม 

5 
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ตาราง 4.24 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะ  ความถี่ 
6. ครูควรท าตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัได ้ใหเ้ด็กออทิสติกได้
เรียนรู้และใชง้านตามความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเรียนรู้รวมถึงสามารถ
น าไปใชใ้นพื้นท่ีต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีอิสระ 

5 

7. หอ้งเรียนมีความคบัแคบจึงควรมีการจดัมุมพกัผอ่นท่ีเหมาะสมและใหเ้ด็ก     
ออทิสติกสามารถเลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจได ้เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

3 

จากตาราง 4.24 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  พบว่า 
ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูควรหาวิธีการส่ือสารกับผูเ้รียน เพื่อดูว่าผูเ้รียนมีการ
ตอบสนองต่อการเรียนอยา่งไรบา้ง มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้หรือไม่ โดยใชรู้ปภาพกิจกรรมใน
การรายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล ทราบวา่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง  ควรมีการวางแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนให้ทราบว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังครูตอ้ง
เตรียมส่ืออะไรบา้ง เพื่อให้สามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมตามระบบงาน  ควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถให้ผูป้กครองสามารถน า
กลบัไปใชง้านท่ีบา้นไดด้ว้ย เพื่อให้การพฒันาผูเ้รียนมีความต่อเน่ือง เป็นการร่วมกนัระหว่างบา้น
และโรงเรียน  การก าหนดพื้นท่ีในการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกมีความส าคัญ ดังนั้นเพื่อให้เด็ก 
ออทิสติกมีความสะดวกในการเรียนและรับรู้ไดว้่าตอ้งเรียนท่ีไหนอย่างไร ครูควรก าหนดพื้นท่ีให้
ห้องเรียนอย่างเหมาะสม ชดัเจน และในรูปภาพหรือส่ือท่ีเขา้ใจไดง้่าย  ครูควรเพิ่มการใช้รูปภาพ 
หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) ในการส่งเสริมให้เด็กออทิสติก ไดเ้ลือกท าในส่ิงท่ีตนเอง
ชอบหรือต้องการ เพื่อพฒันาการตัดสินใจของผูเ้รียนและการแสดงออกถึงความต้องการของ
ตนเองอย่างเหมาะสม  ครูควรท าตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัได ้ ให้เด็กออทิสติก
ไดเ้รียนรู้และใชง้านตามความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเรียนรู้รวมถึงสามารถน าไปใชใ้น
พื้นท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีอิสระ หอ้งเรียนมีความคบัแคบจึงควรมีการจดัมุมพกัผ่อนท่ีเหมาะสมและให้
เด็ก ออทิสติกสามารถเลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจได ้เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน เพื่อเป็น
การสร้างแรงจูงใจในการท างาน ตามล าดบั 
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3.2  ผลการพัฒนาผู้ เ รียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualized 
Education Program: IEP) 

     ผู ้วิจัยได้น า รูปแบบการจัดการเ รียน รู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก                          
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ไปใช้ในปีการศึกษา 2562 กับผู ้เรียนห้องเรียนเตรียม                        
ความพร้อมออทิสติก ท่ีใช้หลกัสูตรสถานศึกษาคือ หลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ระยะแรกเร่ิม ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2562 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี จ านวน 3 ห้องเรียน ผูเ้รียน จ านวน 20 คน แต่มีผูเ้รียนท่ีมีเวลาเรียนต่อเน่ือง คือมี
เวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมด จ านวน18 คน  หลงัการทดลองใชผู้ว้ิจยัได้
ติดตามผลการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา  
เฉพาะบุคคล ไดส้รุปผลการพฒันา ดงัตาราง 4.25 - 4.28
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. 
ตาราง 4.25  ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล กลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม  

ปีการศึกษา 2562 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 2 

ผูเ้รียน 

จ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและจ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีผ่านการประเมิน ร้อยละ 70 
รวม

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม  

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 
ที่ผ่าน  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

  

ระดับ
คุณภาพ 

  

ระดับ 
กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดใหญ่ 

 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดเล็ก 

 

กลุ่มทักษะการ
ช่วยเหลือ
ตนเองใน

ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มทักษะ
การเรียนรู้ 

และแสดงออก 
ทางภาษา 

กลุ่มทักษะ
ทางสังคม 

 

กลุ่มทักษะ 
เตรียมความ 
พร้อมทาง
สติปัญญา 

กลุ่มทักษะเฉพาะ
ความพกิารหรือ
ทักษะจ าเป็นอ่ืน 

จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน  จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน  จ านวน ผ่าน  จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน 
    

 
ผูเ้รียน 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12 12 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 6 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12 12 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 
จากตาราง 4.25  พบวา่ หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 2  มีผูเ้รียน จ านวน 7 คน มีผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมินพฒันาตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม   

จ านวน 7 คน และมีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 70  ขึ้นไป จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตาราง 4.26    ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลกลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม 
ปีการศึกษา 2562 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3  

ผู้เรียน 

จ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและจ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีผ่านการประเมิน ร้อยละ 70 

รวม
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม  

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 
ที่ผ่าน  

คิดเป็น 
 ร้อยละ 

  

ระดับ
คุณภาพ 

  

ระดับ 

 
กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดใหญ่ 

 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดเล็ก 

 

กลุ่มทักษะการ
ช่วยเหลือ
ตนเองใน

ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มทักษะการ
เรียนรู้ 

และแสดงออก 
ทางภาษา 

กลุ่มทักษะ
ทางสังคม 

 

กลุ่มทักษะ 
เตรียมความ 
พร้อมทาง
สติปัญญา 

กลุ่มทักษะ
เฉพาะความ

พกิารหรือทกัษะ
จ าเป็นอ่ืน 

จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน 

ผูเ้รียน 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 14 7 50 1 ปรับปรุง 

ผูเ้รียน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 
จากตารางท่ี 4.26  พบวา่ หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3  มีผูเ้รียน จ านวน 4 คน มีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 70  ขึ้นไป 

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75  และพบวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มีผลการประเมินเน่ืองจากมารับบริการไดถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดท าใหไ้ม่อาจประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมได ้จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25   
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ตาราง 4.27     ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลกลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม  
ปีการศึกษา 2562 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 4 

ผู้เรียน 

จ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและจ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีผ่านการประเมิน ร้อยละ 70 

รวม
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม  

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 
ที่ผ่าน  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

  

ระดับ
คุณภาพ 

  

ระดับ 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดใหญ่ 

 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดเล็ก 

 

กลุ่มทักษะการ
ช่วยเหลือ
ตนเองใน

ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มทักษะการ
เรียนรู้ 

และแสดงออก 
ทางภาษา 

กลุ่มทักษะ
ทางสังคม 

 

กลุ่มทักษะ 
เตรียมความ 
พร้อมทาง
สติปัญญา 

กลุ่มทักษะเฉพาะ
ความพกิารหรือ
ทักษะจ าเป็นอ่ืน 

จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน 

ผูเ้รียน 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 7 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 14 7 50 1 ปรับปรุง 
จากตารางท่ี 4.27  พบวา่ หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 4 มีผูเ้รียน จ านวน 7 คนมีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 70  ขึ้นไป 

จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 และมีผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไม่ถึงร้อยละ 70  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ตาราง 4.28    ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลกลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ระยะแรกเร่ิม หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก  ปีการศึกษา 2562   

ท่ี ห้องเรียน 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผ่านร้อยละ 70 ของ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 
ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 

1 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 2 7 7 100 4 ดีเยีย่ม 
2 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3 4 3 75 3 ดี 
3 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 4 7 6 85.71 4 ดีเยีย่ม 

รวม 18 16 88.88 4 ดีเยีย่ม 

      จากตาราง 4.28  พบวา่  ปีการศึกษา 2562  กลุ่มหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3 หอ้งเรียน จ านวน 18  คน มีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมิน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 70  ขึ้นไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 อยูใ่นระดบัคุณภาพ 4 แปลผล เท่ากบั ดีเยีย่ม  และผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมิน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไม่ถึงร้อยละ 70  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12     
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3.3 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ท่ีมีส่วนเกีย่วข้องท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการ 
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  
ในขั้นตอนการด าเนินงาน 
                         ผูว้ิจัยได้น ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก     
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไปใช้ในการบริหารการจดัการศึกษาของ            
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และใช้ในการพฒันาเด็กออทิสติกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
จึงไดมี้การประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 17 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
จ านวน 2 คน ครูหัวหน้ากลุ่มบริหารงานจ านวน 4 คน ครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม หัวหน้างานพฒันาหลกัสูตร หัวหน้างานวดัและประเมินผล จ านวน 3 คน 
ครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติกจ านวน 3 คน ผูป้กครองผูเ้รียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน เพื่อประเมินความพึงพอใจในการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน สรุปผลการประเมินความพึงพอใจไดต้าม ตาราง 4.29 – 4.37   

ตาราง 4.29     ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ         
                      เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
                     ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 
7 
10 

 
41.18 
58.82 

รวม 17 100 

สถานภาพ 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษา       
    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน  
    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน      
    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอนหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก                            
    ผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 
2 
4 
3 
3 
5 

 
11.76 
23.53 
17.65 
17.65 
29.41 

รวม 17 100 
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ตาราง 4.29 (ต่อ) 

  
 จากตาราง 4.29 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่ามีจ านวน 17 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 เพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 สถานภาพ ผูป้กครองเด็ก
ออทิสติก มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน มีจ านวน           
4 คน คิดเป็นร้อยละ  23.53 ครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  17.65                 
ครูปฏิบติัหน้าท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  11.76 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน            
16 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12 และปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 

ตาราง 4.30  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการวางแผน (Plan) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

1. การประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.93 0.25 มากท่ีสุด 

2. การน าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ  
เด็กออทิสติก 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

 
16 
1 

 
94.12 
5.88 

รวม 17 100 
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ตาราง 4.30 (ต่อ) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

4. การก าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรอ่ืน และ ผูป้กครอง  
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.40 0.50 มาก 

5. การจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมภาระงาน 4.47 0.51 มาก 
เฉลีย่รวม 4.61 0.44 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.30 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บ ริหารการจัดการ  เ รี ยนรู้แบบมีโครงสร้าง  (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ดา้นการวางแผน ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.61, σ = 0.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(µ = 4.93, σ = 0.25) รองลงมาไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ  เด็กออทิสติก มีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48)  การน าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(µ = 4.60, σ = 0.50)  และการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมภาระงาน มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก (µ = 4.47, σ = 0.51) ตามล าดบั ส่วนการก าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
อ่ืน และ ผูป้กครอง  ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ส าหรับเด็ก
ออทิสติก มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.40, σ = 0.50) 
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ตาราง 4.31  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการจดัองคก์ร (Organize) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การทบทวนและปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีตามโครงสร้างการ
บริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้       
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกใหมี้ความเหมาะสมโดยค านึงถึง
ความสามารถพื้นฐาน ลกัษณะความพิการ และช่วงอาย ุ 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

3. การจดัครูประจ าชั้น และพี่เล้ียงเด็กพิการประจ าหอ้งเรียนเด็ก 
ออทิสติกใหมี้ความเหมาะสม  

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

4. การจดัครูสอนทกัษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการ ส าหรับหอ้งเรียน
เด็กออทิสติกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.20 0.86 มาก 

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

6. การแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก            

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.58 0.53 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.31 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ด้านการจดัองค์กร ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.80, 
σ = 0.41)  รองลงมาไดแ้ก่ การทบทวนและปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีตามโครงสร้างการบริหารงาน
ให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกและ
การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกให้มีความเหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถพื้นฐาน ลกัษณะความ
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พิการ และช่วงอายุ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.45) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
ตามล าดบั ส่วนการจดัครูสอนทกัษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการ ส าหรับห้องเรียนเด็กออทิสติกได้
อยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.20, σ = 0.86) 

ตาราง 4.32  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน  (Do) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

1. การประชุมจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. การจดัเตรียมวสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอน 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
3. การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายในหอ้งเรียนใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

4. การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียนใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

5. การจดัท าตารางกิจกรรมท่ีเป็นรูปภาพใหเ้ด็กออทิสติกสามารถ
รับรู้ขั้นตอน และท างานตามตารางกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ 

4.67 0.61 มากท่ีสุด 

6. การจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

4.67 0.61 มากท่ีสุด 

7. การจดัระบบงานให้เด็กออทิสติกมีอิสระในการท างาน มีขอบเขต
กิจกรรม มีบริเวณส าหรับท างาน และพกัผ่อน 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

8. ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ด็กออทิสติก เห็นวา่ ท างานอะไร ท ามาก
แค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่เสร็จแลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมตามระบบงานมีการจดัหาและผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ี
เด็กออทิสติก เขา้ใจไดง้่าย  

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

10. การจดัท าขั้นตอนการท ากิจกรรมโดยใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์ท่ี
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.32 (ต่อ) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

11. การใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการส่ือสารแทนการพูด เพื่อลด
ขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 

12. การจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.66 0.50 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.32 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การประชุมจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกับการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  การจดัระบบงานให้เด็กออทิสติกมีอิสระในการ
ท างาน มีขอบเขตกิจกรรม มีบริเวณส าหรับท างาน และพกัผอ่น  การใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการ
ส่ือสารแทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.45) รองลงมา คือ การจดัท าตารางกิจกรรมท่ีเป็นรูปภาพให้เด็ก
ออทิสติกสามารถรับรู้ขั้นตอน และท างานตามตารางกิจกรรมได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ และการ
จดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม มีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.61) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั รองลงมา คือ การจดัเตรียม
วสัดุ ครุภณัฑ์ และผลิตส่ือการเรียนการสอน   การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายในห้องเรียนให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ด็ก
ออทิสติก เห็นว่า ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ย่างไรว่าเสร็จแลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร  
การจดัท าขั้นตอนการท ากิจกรรมโดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48 ) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากัน   กิจกรรมตาม
ระบบงานมีการจดัหาและผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติก เขา้ใจไดง้่าย   การจดัการเรียนรู้
ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด(µ = 4.67, σ = 0.50 ) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากัน  ตามล าดับ ส่วน การจัด
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โครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติกมีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.53, σ = 0.51 )  

ตาราง 4.33  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการควบคุม (Control) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

2. การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)      
 ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ              
เด็กออทิสติก 

4.60 0.50 มาก 

3. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

4.60 0.50 มาก 

4. การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) ของครูผูส้อน 

4.73 0.45 มาก 

5.. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4.67 0.48 มาก 
6. การประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.47 0.51 มาก 

เฉลีย่รวม 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.33 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ดา้นการควบคุม ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ของครูผูส้อน มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.45)  รองลงมาไดแ้ก่  การนิเทศ ติดตาม การจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ ความสามารถพื้นฐาน
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ของเด็กออทิสติก และการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48)  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากัน   การนิเทศ ติดตาม การจัดท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ  
เด็กออทิสติกและการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ของครูผูส้อน ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.60, σ = 0.50 ) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
ตามล าดบั ส่วนการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการ
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยู่ 
ในระดบัมาก (µ = 4.47, σ = 0.51 )  

ตาราง 4.34  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข (Act) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การปรับปรุงแกไ้ข การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก  

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

2. การปรับปรุงแกไ้ข แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

3. การปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.34 พบวา่ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข  โดยผูเ้ก่ียวขอ้งมี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การปรับปรุงแก้ไข การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
ให้สอดคล้องกับลักษณะความพิ ก า ร  และความสามารถพื้ นฐ านของ เ ด็กออ ทิส ติก  
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48)  รองลงมาไดแ้ก่  การปรับปรุงแกไ้ขตาม
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ขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.50) ตามล าดบั ส่วน การปรับปรุง
แกไ้ข แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก (µ = 4.53, σ = 0.51)  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ตาราง 4.35  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการรายงานผล (Report) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติก รายห้องเรียน 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. การรายงานผลการจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมของสถานศึกษา 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

3. การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

4. การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (IEP) 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

5. การรายงานผลความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.35 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบ 
การบริหารการจัดการ  เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน การรายงานผล ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.76, σ = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การรายงานผลการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมของสถานศึกษา การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน และการรายงาน
ผลความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวข้อง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.80, σ = 0.41)  
ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั รองลงมา คือ การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิ
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สติก รายห้องเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.73 , σ = 0.45)   ตามล าดับ  
ส่วน การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IEP)  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48) 

ตาราง 4.36  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ในภาพรวม  (N = 17) 

รายการ µ σ 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

1. ดา้นการวางแผน (Plan) 4.61 0.44 มากท่ีสุด 
2.ดา้นการจดัองคก์ร (Organize) 4.58 0.53 มากท่ีสุด 
3.ดา้นการด าเนินการ (Do) 4.66 0.50 มากท่ีสุด 
4.ดา้นการควบคุม (Control) 4.62 0.48 มากท่ีสุด 
5.ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข (Act) 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
6.ดา้นการรายงานผล (Report) 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

  จากตาราง 4.36 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง ท่ีมีต่อ
รูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ในภาพรวม มีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ดา้นการด าเนินการ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.50) รองลงมา
คือ ดา้นการรายงานผล มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.65, σ = 0.49) ดา้นการควบคุม 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.48)  ดา้นการวางแผน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.61, σ = 0.44) และ การปรับปรุงแกไ้ข มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
(µ = 4.60, σ = 0.49) ตามล าดบั ส่วน ดา้นการจดัองคก์ร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.53) 
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ตาราง 4.37 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผู ้มีส่วน  
เก่ียวข้องท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  (Structured  
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. ควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติกอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ ใหค้  าแนะน าในการจดัการเรียนรู้ รวมถึงการ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง 

10 

2. การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนของเด็กออทิสติก ควรจดัพื้นท่ีใหเ้ป็นสัดส่วน
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ทั้งน้ีหอ้งเรียนมีสภาพคบั
แคบ ท าใหย้ากต่อการจดัพื้นท่ี และส่งผลต่อการท ากิจกรรม 

8 

3. การจดัครูผูส้อนส าหรับห้องเรียนเด็กออทิสติกควรเป็นครูท่ีมีความรู้เร่ือง
พฒันาการเด็กและมีความเขา้ใจลกัษณะของเด็กออทิสติกเป็นรายบุคคล จะช่วยให้
การจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ 

7 

4. ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อใหท้ราบถึงพฒันาการของนกัเรียน 
รวมถึงสามารถบอกถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างได ้

5 

5. ครูควรรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เป็นรายบุคคลและสรุปภาพรวมของทุกห้องเรียน 
เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง 

4 

6. การจดัเตรียม วสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอนใหพ้ร้อมก่อนเร่ิม
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่ิงจ าเป็น ดงันั้นครูควรจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ให้
พร้อมเพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอยา่งเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

4 

7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

3 

8. ควรก าหนดปฏิทินการปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 
มีโครงสร้างใหค้รอบคลุมทุกภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้
ผูรั้บผิดชอบไดรั้บรู้บทบาทของตนเองและสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3 
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 จากตาราง 4.37   ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ควรมีการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกอยา่งต่อเน่ือง
เพื่อ ให้ค  าแนะน าในการจดัการเรียนรู้ รวมถึงการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้าง รองลงมาไดแ้ก่  การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนของเด็กออทิสติก ควรจดั
พื้นท่ีให้เป็นสัดส่วนตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ทั้งน้ีห้องเรียนมีสภาพ
คบัแคบ ท าให้ยากต่อการจดัพื้นท่ี และส่งผลต่อการท ากิจกรรม   การจดัครูผูส้อนส าหรับห้องเรียน
เด็กออทิสติกควรเป็นครูท่ีมีความรู้เร่ืองพฒันาการเด็กและมีความเขา้ใจลกัษณะของเด็กออทิสติก
เป็นรายบุคคล จะช่วยให้การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  
ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อให้ทราบถึงพฒันาการของนกัเรียน รวมถึงสามารถบอกถึง
ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างได ้ ครูควรรายงานผลการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เป็นรายบุคคล
และสรุปภาพรวมของทุกห้องเรียน เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้าง  การจดัเตรียม วสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอนใหพ้ร้อมก่อนเร่ิม
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่ิงจ าเป็น ดงันั้นครูควรจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ให้พร้อมเพื่อให้การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก  และข้อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีน้อยท่ีสุด ได้แก่ ควรก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างให้ครอบคลุมทุกภาระงานตามโครงสร้าง
การบริหารงาน เพื่อให้ผูรั้บผิดชอบได้รับรู้บทบาทของตนเองและสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
 


